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 چکیده 
کم  و سمتوک کارکنمان     یلیها از اظهارنظر خاز سازمان یامروزه برخ

 یمم  یمنفم  ریتمث   خلاقیمت کارکنمان   یسمتوک رو  نیبرند. ا ینج مر

و توسمعه   راکییم ممان  ت   ،یممانعت از بازخورد منف لهیوسگذارد و به

 یمم  زیکارکنان سازمان ن تیشخص ،یشود. از طرف یم یمؤ ر سازمان

در مقابل، منشث  ای شرفتیو پ تیرشد، خلاق ،توسعه یبرا یتواند منبع

باشمد.   یسمازمان  ریمشمتلاک اتننمان ناپمذ    ریو سما  یتعارض، ناکمام 

رابطه ابعاد شخصیت بمر روی   یهدف از پژوهش حاضر بررس نیبنابرا

و  یپژوهش ازلحما  همدف کماربرد    نیا خلاقیت کارکنان می باشد. 

پمژوهش،   یاسمت. تامعمه آممار    یعل یازلحا  روش، روش همبسنگ

کارکنمان آمموزش و پمرورش شهرسمنان تهمرم اعم  از        هیم شامل کل

باشد که کمل   ینفر م 124ها است که تعداد آن و آموزگارانارکنان ک

 یدر نظر گرفنه شمده اسمت، بمرا    یآماربه عنوان نمونه  تیتمع نیا

 یسازمان تیپژوهش از پرسشنامه شخص یرهایاز من  کیسنجش هر 

  پیرندس تیپرسشنامه خلاقو   (14941با پایایی )و کوسنا  کری مک

پمژوهش نشمان    جیننما اسنفاده شده است.   (1499) ییای( با پا1999)

کارکنمان   تیم رابطه مثبت بما خلاق  تیدهد که ابعاد مثبت شخص یم

 دارند. نانکارک تیلاقخبا  یرابطه منف تیشخص یدارند و ابعاد منف

 واژه های کلیدی
 ابعاد شخصیت، خلاقیت کارکنان، آموزش و پرورش، شهرسنان تهرم. 

 

 مقدمه
است، در  یآموزش یهارسالت سازمان نیترتز مه  یو نوآور تیخلاق

از هممه   شیبم  یآموزشم  یهما  -در سمازمان  تیخلاق تیتوسعه و تقو

 تیم تقو رایم خملا  و نموآور، ممؤ ر واگذارشمده اسمت ز      تیریعامل مد

در خمود و   ییو نوتمو  تیم به خلاق یآموزش رانیو اعنقاد مد زشیانگ

در  ینموآور و  راکییم به کمانون ت   را یآموزش طیمح تواندیسازمان م

 یو نوآور راکییرا به کانون ت  یآموزش طیمح تواندیخود و سازمان م

دوسنانه و مملو  یطیمح ،یدر مرکز آموزش تواندیم ریمبدل سازد. مد

 -تیتمومم بما مسمئول    یفراه  آورد که افمراد بما آزاد   یعاطف تیاز امن

 ،یعلم یواقع یبه معن یفضا گر،یتدی یعمل کنند و با همتار یریپذ

 تواندیم ریمد بیترت نی. بددینما جادیا یریادگی یفعال و مناسب برا

 [1]فراه  آورد.  تیپرورش خلاق یبرا یادیز یهانهیزم

است، بمه آنهمه    دینو و دانش تد یهادهیا نیارتباط ب جادیا تیخلاق

هما و اطلاعماک   . تجارن و مهارکشودیم دهیعنوان دانش نامامروزه به

 تیم و خلاق شودیم دهیخلا  دانش نام یندهایفرآ ندهیاست، اما در آ

 [2] شودیم یریگاسنفاده از دانش اندازه یچگونگ لهیوسافراد به
اسمت.   ییهما بلتمه نیازمنمد محمر     شود،یدر خلأ ایجاد نم خلاقیت

کمک کند.  شانیهایبه افراد در گسنرش قلمرو آگاه تواندیمعنویت م

انش بشری فراتر ببرد و بیمنش و  را از مرزهای عادی د شانیهادانسنه

قمدرک خملا  نهمن      تواندیها را افزایش دهد. معنویت مخلاقیت آن

 [3]مرتبط کند.  دبشری را با خداون
 یادیز ریتث  خلاقیت کارکنان آموزش و پرورشکه در  یاز عوامل یتی

 یرویم ن[ 4]اسمت   تیمربوط به شخصم  یهایژگیو و تیدارد، شخص

 یآن سازمان محسمون مم   هیسرما نیترباارزش یهر سازماندر  یانسان

 ییکارا شیتنها موتب افزاباارزش نه یروین نیاز ا نهیاسنفاده به شود

در بمر خواهمد    زیم و رشمد فمرد و سمازمان را ن    شرفتیپ بلته شود،یم

عنموان  کارکنمان بمه   ینیشخصم  یهما یژگیتوته به و نیداشت؛ بنابرا

است کمه از   یادهیازمان پدس ییو دارا هیسرما نیترو مه  نیتربزرگ

 یهممایژگممیو توتممه بممه و یبرخمموردار اسممت. بررسمم یخاصمم تیمماهم

 یمخنلف ازتملمه باورهما   یاهکارکنان و رابطه آن با تنبه ینیشخص

 یابرتسمنه  پمردازان هیم برخوردار است که نظر ینیاز چنان اهم ینید

انمد کمه توتمه بمه صمفاک و      : پارسو، هالند و سوپر مطرح نمموده رینظ

فمرد و   یشم ل  تیموتمب رضما   توانمد یافراد مم  ینیشخص یهایژگیو

موضمو  در بانمک    نیم ا تیدر سازمان شود. ضرورک و اهم یو ییکارا

 در برناممه  نیدر بحم  تمذن و اسمنخدام و همهنم     تواند یم تنمس

داشمنه   ییبسمزا  ری( تمث  ی)نگهداشت مناب  انسمان  یآموزش های یزری

و  ییرا برطرف کنمد.کارا  نهیزم نینواقص موتود در ا یباشد و تا حد

 یها محسون مم اهداف سازمان نیترو بهبود عملترد از مه  یا ربخش

سنادها از طر  گوناگون دارد،  نیا تیقودر ت یسع یو هر سازمان شود

عواممل ممرتبط و    دیم به اهمداف با  لیعملترد و ن تیتقو یبرا نیبنابرا

 یل گونماگون گردند. در هر سمازمان مشما    ییآن شناسا کننده تیتقو

مشما ل   نیم از ا کیم همر   فیوتود دارد کمه المزام انجمام دادن وظما    

[. 5]اسمت   یصم خا ینیشخصم  یهایژگیو و ها ییاز توانا یبرخوردار
آموزش و پرورش ارگان اصلی و پایه گذار سرمایه انسانی آینمده یمک   

کشور می باشد و داشنن نیروهای خلا  و کارورزیده می تواند سمن   
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