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 چکيده

قق كارآفرينانه بر تحتاثير گرايش هدف اصلي تحقيق حاضر بررسي 

اقتصاد مقاومتي با در نظر گرفتن نقش تعديل گر عوامل محيطي در 

بود. روش  شركت هاي كوچک و متوسط استان آذربايجان غربي

پيمايشي بود. جامعه آماري تحقيق حاضر  –تحقيق حاضر توصيفي 

كليه مديران و مسئولان شركت هاي كوچک  و متوسط استان 

باشد. حجم نمونه نفر مي 2062كه تعداد آنها  آذربايجان غربي بود

نفر برآورد شد و به روش  333آماري با استفاده از فرمول كوكران 

نمونه گيري تصادفي طبقه اي انتخاب شدند. ابزار جمع آوري 

براي سنجش اقتصاد مقاومتي از پرسشنامه اطلاعات پرسشنامه بود. 

ه از پرسشنامه وود (، براي سنجش گرايش كارآفرينان1321محمدي )

( و براي سنجش عوامل محيطي از پرسشنامه 2616و همکاران )

وايي پرسشنامه توسط استاد راهنما و ( استفاده شد. ر1322مقيمي )

تني چند از اساتيد مديريت تاييد شد. و پايايي پرسشنامه ها توسط 

و  92/6آلفاي كرونباخ تاييد شد كه براي پرسشنامه اقتصاد مقاومتي 

بدست آمد.  98/6و گرايش كارآفرينانه  21/6امل محيطي عو

-پرسشنامه هاي جمع آوري شده بوسيله آزمون كولموگروف

اسميرنوف و آزمون رگرسيون خطي سلسله مراتبي مورد تجزيه و 

تحليل قرار گرفت. نتايج حاصل نشان داد كه عوامل محيطي رابطه 

 ديل مي كند. بين گرايش كارآفرينانه و اقتصاد مقاومتي را تع

عوامل محيطي، گرايش كارآفرينانه، اقتصاد  واژگان كليدی:

 .شركت هاي كوچک و متوسط استان آذربايجان غربي مقاومتي،

 مقدمه

امروزه از مقاوم سازي اقتصاد با عنوان اقتصاد مقاومتي ياد مي شود. 

اقتصاد مقاومتي طراحي و مدلسازي ويژه اي از شرايط و ساز وكارهاي 

دي است كه بر اساس آن، فضاي اقتصادي كشور مبتني بر فرض اقتصا

وجود حداكثر تحريمها و فشارها، به صورت فعال و نه منفعل، طراحي 

(. همچنين، امروزه ساختار 1322مي شود )ترابزاده و همکاران، 

اقتصادي دنيا باگذشته به طور اساسي تفاوت دارد. توسعه پايدار امروز 

يت و استفاده از دانش استوار است. توسعه برپايه نوآوري و خلاق

كارآفريني دركشور ضمن فراهم آوردن زمينه رشد و توسعه پايدار، 

مسائل و مشکلات جاري از جمله فقر، نابساماني اجتماعي و فرهنگي، 

آموختگان دانشگاهي و معظل انبوه ساير بيکاران را بيکاري دانش

به مفهوم كشف و مرتفع خواهد كرد. در واقع كارآفريني كه 

هاي مختلف آفريني در حوزهها به منظور ارزشبرداري از فرصتبهره

اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جامعه است، پايه و اساس توسعه همه 

دهد شود. مطالعات و تحقيقات نشان ميجانبه محسوب مي

اي در رشد و توسعه اقتصادي، كارآفريني نقش شايسته و بايسته

بازارهاي جهاني، رقابت، اشتغالزايي پايدار، توسعه حضور فعال در 

عدالت، كاهش فقر، درآمد ملي و حل مشکلات جامعه دولت و بخش 

عمومي دارد. براي توسعه كارآفريني در كشور به كارآفرينان توانمند 

نياز است. منظور از توسعه كارآفريني ايجاد فرهنگ كارآفريني در 

 به كارآفريني و در پي آن افزايشكشور، تقويت گرايش مثبت عمومي 

هاي كارآفرينانه است. كارآفريني نه تنها يک حوزه علمي نرخ فعاليت

(. 1399، شريف زادهنوخاسته بلکه يک نوع راه و رسم زندگي است )

در اين ميان، نقش متغيرهاي محيطي را نيز نبايد انکار نمود و بر 

رابطه بين گرايش كارآفرينانه و تحقق اقتصاد مقاومتي مي تواند 

تاثيرگذار باشد. لذا با توجه به مطالب بيان شده، هدف اصلي از انجام 

 راين تحقيق، تاثير گرايش كارآفرينانه بر تحقق اقتصاد مقاومتي با د

نظر گرفتن نقش تعديل گر عوامل محيطي در شركت هاي كوچک 

 و متوسط استان آذربايجان غربي مي باشد.

 


