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 چکیده

 رکتش مالي عملکرد در ناب توليد هدف از اين تحقيق تاثير

 -توليدی بود. روش تحقيق اين پژوهش توصيفي های

مديران و معاونين  پيمايشي بود. جامعه آماری تحقيق کليه

بود که تعداد آنها برابر  اروميه شهر توليدی های شرکت

 823نفر بود، تعداد نمونه با استفاده از فرمول کوکران  2112

 ای هطبق نفر به دست آمد که به روش نمونه گيری تصادفي

 توليدپرسشنامه انتخاب شدند. برای جمع آوری اطلاعات از 

 مالي و از پرسشنامه عملکرد  (1831) رمضان و مقيمي ناب

استفاده گرديد. به منظور تحليل  (2111) ديگران و قرانفله

داده ها از آزمون کلموگروف اسميرونوف، همبستگي پيرسون 

 بر ناب و رگرسيون استفاده شد. نتايج نشان داد که توليد

 توليدی تاثير دارد.  های شرکت مالي عملکرد

 های مالي، شرکت ناب، عملکرد توليدواژگان کلیدی: 

 توليدی.

 مقدمه

 توليد در جديد نگرش و فلسفه يک ناب نين، توليدهمچ

 باشد، مي ژاپن تويوتا شرکت آن زادگاه و خاستگاه که است

در دهه  1اوهنو تايچي و تويودا جي ای توسط اين رويکرد

 و يافت رواج آمريکا و اروپا در بعدها که شد ابداع 1381

 گرفت. در قرار توليدی کارخانجات از استقبال بسياری مورد

 و برسد حداقل به اتلاف که شود مي تلاش روش اين

 سرمايه و انساني نيروی امکانات، تمام از وری بيشترين بهره

 را انبوه توليد و دستي توليد مزايای ناب، توليد آيد. عمل به

 انعطاف و اولي بالای قيمت از و کرده تلفيق با يکديگر

ديگران، کند )نيک رنجبر و  مي اجتناب دومي ناپذيری

 که سازماندهي( 1838) ترک بيات و حسيني (. سيد1838

 رديگ عوامل دارد و زياد بسيار اهميت ناب توليد در رهبری و

                                                           
 

 ،مديريت اطلاعات سيستم و اطلاعات تکنولوژی قبيل از

 از رتيبت به کنندگان تامين زنجيره مديريت و انساني منابع

ايج نت. هستند ناب توليد به دستيابي در مهم عوامل ديگر

تحقيقات مختلف تاثيرات مثبت توليد ناب را به اثبات رسانده 

 و سودآوری، بازدهي که نشان دادند( 1831) است. مشکي

 رکتش ساير از بيشتر ناب توليد ويژگي با های شرکت ارزش

 توسعه  که دادند نشان( 1832) ديگران و فيلي .باشد مي ها

 و وری بهره افزايش موجب سازی ناب فرايند سازی پياده و

 وانت افزايش پيامدآن و شده توليدی سيستم عملکرد ارتقا

 دربازارهای را متنوعي خدمات ارايه و محصولات تر رقابتي

 داشت. خواهد بدنبال خارجي و داخلي

 در را گرانبهايي اطلاعات مالي، از سويي ديگر، تحليل های

 هر درآمد و سود کيفيت ها، همبستگي ها، خصوص روند

 چگونگي و ها شرکت ضعف و قوت نقاط نهايت در و سهم

 انواری کاشان، )قدرتيان کند مي ارائه را ها آن وضعيت مالي

پژوهش های بسياری در ارتباط با عملکرد (. 1838 رستمي،

ي الماس مالي شرکت ها و عوامل موثر بر آن انجام گرفته است.

سياست  ( به اين نتيجه دست يافت که اجرای1831)

خصوصي سازی قادر به دستيابي به اهداف آن يعني بهبود 

کارايي و بهره وری شرکت ها نبوده است. مهدی زاده 

( حاکي از آن بود که توجه به مسئوليت اجتماعي 1831)

باعث ارتقای عملکرد بازاريابي از سه بعد افزايش سهم بازار، 

 ياعتلای مارک تجاری و کسب مزيت رقابتي مي شود. بن

 شاخص عملکرد که ( نشان دادند1833مهد و ديگران )

 مالي عملکرد شاخص با داری معني ارتباط محيطي زيست

، روشف کل به تبليغات هزينه نسبت، اندازه شرکت اما. ندارند

 و مالي نسبت اهرم، فروش کل به صادراتي فروش نسبت

 دار يمعن رابطه مالي عملکرد با داراييها کل به فروش نسبت


