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 چکیده

بررسي رابطه سبک های رهبری تحقيق حاضر  اصليهدف 

استان  اداراه امور مالياتيميزان بهره وری کارکنان  بامديران 

پيمايشي  –روش تحقيق حاضر توصيفي . آذربايجان غربي بود

 اداراه امور مالياتي کارکنانجامعه آماری تحقيق حاضر بود. 

باشد. نفر مي 548که تعداد آنها  بود استان آذربايجان غربي

نفر  264 فرمول کوکرانحجم نمونه آماری با استفاده از 

انتخاب  تصادفي ای خوشهبرآورد شد و به روش نمونه گيری 

 پرسشنامهشدند. ابزار جمع آوری اطلاعات دو پرسشنامه، 

 و (1858) مديران باس رهبری های سبک استاندارد

نامه بود. روايي پرسش (1884) اچيوبهره وری  پرسشنامه

پايايي و  توسط تني چند از اساتيد مديريت تاييد شد.

که به ترتيب  پرسشنامه ها توسط آلفای کرونباخ تاييد شد

 و 58/0، بهره وری و رهبری های برای پرسشنامه های سبک

بوسيله  پرسشنامه های جمع آوری شده .بدست آمد  81/0

های کلموگروف اسميرنف، پيرسون( مورد تجزيه و )آزمون

 سبکبين تحليل قرار گرفت. نتايج حاصل بيانگر آن است که 

اداراه امور  کارکنان بهروری با و تحول آفرين تبادلي رهبری

وجود مثبت و معنادار  رابطهاستان آذربايجان غربي  مالياتي

 با بهره وری عدم مداخله رهبری سبکبين دارد. همچنين، 

 رابطهان غربي استان آذربايج اداراه امور مالياتي کارکنان

 دارد.وجود منفي و معنادار 

سبک رهبری عدم مداخله، سبک رهبری  کلید واژه ها:

 تبادلي، بهره وری

 مقدمه

 و فلسفه يک عنوان به وری بهره کنوني، رقابت پر دنيای در

هر  در هدف مهمترين بهبود، استراتژی بر مبتني ديدگاه

 ای جيرهزن همچون تواند مي و دهد مي تشكيل را سازماني

برگيرد )طاهری،  در را جامعه های بخش کليه های فعاليت

 مديران اصلي هدف و مديريت رسالت که طوری (. به1888

گوناگون  امكانات و منابع از بهينه و موثر استفاده سازمان هر

 باشد مي اطلاعات و انرژی ، مواد ، سرمايه کار، نيروی چون

که در  است شده بسب امر (. اين2010)وزيری و همكاران، 

 و بهتر هرچه و صحيح استفاده و وری بهره کشورها کليه

خدمات( به  و کالا از توليد )اعم عوامل مجموع از مناسبتر

 که برسند باور اين به جوامع همه و شود تبديل ملي اولويتي

 وری بهره موضوع به توجه بدون جامعه هر حيات تداوم

 اين از نيز ما کشور (.2008معصومي،  و ممكن نيست )پويان

 بسزا نقشي وری بهره مقوله به توجه و نيست مستثني قاعده

 در کار نيروی وری بهره رشد راستا اين در .دارد آن در توسعه

 است، شده تعيين درصد 8/3 حدود در توسعه چهارم برنامه

 لازم راهكارهای تا است لازم آن به بخشيدن تحقق که برای

 (.2010مكاران، شود )وزيری و ه شناسايي

 مي باشد ور بهره و توانمند و با انگيزه انسان اين اگر حال

 انواع و کارگيرد به مطلوب و احسن نحو به را منابع ساير تواند

 وگرنه کند وربهره را سازمان نهايتا سازد و محقق را وری بهره

 انگيزه بي و منفعل انساني نيروی ارمغان ماندگي عقب و رکود

 (.1350و احمدی،  وانيباشد )ال مي

عوامل مختلفي در بهره وری کارکنان موثر مي باشند يكي از 

 اين عوامل سبک های رهبری مديران در سازمان مي باشد

دانايي ؛ 1383؛ باقرزاده همايي، 1383)شائمي برزکي، 

در طول دهه های اخير تحقيقات فراواني در .  (1383شانديز، 

ن صورت گرفته است، اما مورد رهبری و سبک های مختلف آ

های رهبری  سبک)مدل های جديد رهبری  کمتر در مورد


