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 چکیده 
حسابرسی داخلی در سالهای اخیر از رشد وتوسعه زیاادی برخاوردار   

بوده است وحسابرسانداخلی توانسته اند اثربخشی ورشاد ساازمانی را   

دنبال نمایند هدف کلی تحقیق حاضر بررسای اثربخشای حسابرسای    

در شرکت توزیع برق منطقه ای داخلی در بهبود  کنترل های داخلی 

استان خوزستان می باشد. به این منظور میزان اثربخشی حسابرسای  

داخلی در افزایش کارائی عملیات، قابل اعتمااد باودن گازاره دهای     

مالی، رعایت قوانین ومقررات مربوطه،اساتااده اقتااادی وکارآماد از    

اساتان  منابع وحااظت از دارائیها در شرکت توزیاع بارق منطقاه ای    

خوزستان مورد بررسی قرار گرفت. داده های این پژوهش با اساتااده  

از پرسشنامه های که بین کارکناان شارکت توزیاع بارق منطقاه ای      

پایاایی داده   استان خوزستان توزیع شده، جمع آوری گردیده اسات.  

درصاد باه    11های تحقیق به وسایله آزماون الااکرونباار در ساط      

ورد بررسی قرار گرفت وپا  از آن باتجزیاه   م SPSSوسیله نرم افزار

یک نمونه فرضیات تحقیق آزمون  Tوتحلیل اطلاعات از طریق آزمون 

شده است. نتایج این پژوهش نشان می دهدکه حسابرسای داخلای از   

طریق افزایش اثربخشی وکارائی عملیات، قابل اعتماد باودن گازاره   

ه، اثربخشای  دهی مالی، اثربخشای رعایات قاوانین ومقاررات مربوطا     

حااظت از دارائیها منجر به افزایش وبهبود اثربخشی کنترلهای داخلی 

 .شرکت توزیع برق منطقه ای استان خوزستان می شود

 واژه های کلیدی

اثربخشی حسابرسای داخلای، کاارائی عملیاات، قابال اعتمااد باودن        

 .گزاره دهی مالی، رعایت قوانین ومقررات مربوطه

 

 مقدمه

در حال حاضر به عنوان یکی از مهمتارین بخاش    1حسابرسی داخلی

های سازمان ها در مسایل مالی مطرح شده است. اماروزه حسابرسای   

داخلی توانسته است با اتکای به موازین علمی و برخورداری از تئوری 

های نوین، اثربخشی خود را در ساازمان هاا بیشاتر مطارح نماوده و      

سازمان هاا باا قاوت و     سبب گردد تا بکارگیری حسابرسان داخلی در

                                                 
1 - Internal Audit 

شدت بیشتری در جریان باشد. این تغییر موضع نسابت باه موضاو     

حسابرسی داخلی در گرو چندین عامل می باشد. رقابت های فزاینده 

و محدودیت های مالی و نیز میل به ارتقاء و پیشرفت در مسایل مالی 

و نیز وجود انوا  تهدیدات سبب گردیده است تا به حسابرسی داخلی 

 بیش از هر زمان دیگری توجه به عمل آید.

حرفه حسابرسی داخلای در ساال هاای اخیار از اهمیات و ضارورت       

خاصی برخوردار گردیاده اسات. علای رآاک آنکاه در گدشاته دامناه        

فعالیت ها و مداخلات حسابرسان داخلی به ارزیابی و کنترل در مورد 

ر طیا   محدود و معدود، ختک پیدا می کرد، اماا در ساال هاای اخیا    

وسیع و گسترده ای از فعالیت ها و خدمات در این حرفه توسعه پیادا  

 [.1]نموده است

 شاده،  و محافظات  اجارا  طراحای،  فرایند به داخلی کنترلهای ماهوم

 فراهک آوردن به منظور مدیریت، جانب از شده تعیین مسئولان توسط

و  یکاارای  مالی، گزارشگری کیایت و اعتبار مورد در معقول اطمینانی

 اطلاق مقررات و قوانین مناسب اجرای سرانجام و عملیات سودمندی

 اسات  فراینادی  داخلای  کنترل (2112، 2شود)سورین و همکاران می

 قارار  تجااری  واحد افراد دیگر و مدیره، مدیریت هیئت تأثیر تحت که

 باه  دساتیابی  خااو   را در معقاولی  اطمیناان  باید فرایند این. دارد

 قابلیاات اتکااای عملیااات، کااارایی و 3خشاایاثرب همچااون هاادفهایی

قوانین  با کاری هایگروه و سازمان فعالیت تطابق و 2مالی گزارشگری

 [.2] کند فراهک گدار،قانون نهادهای الزام و کاربردی

بخشی از این تغییرات چشمگیر و رشد روز افزون ناشی از گستره و 

ابع و افازایش  پیچیدگی سازمان ها و نیز فشارهای ناشی از کمبود من

رقابت در سازمان ها، وجود انوا  مخاطرات و تهدیدها در زمینه هاای  

مالی، اداری و تجاری که هدف ها و سیاست هاای ساازمان هاا را باه     

شدت مورد تهدید قرار داده است، می باشد. اهمیت حااظت، کنترل، 

نگهااداری و ثباات حسااا  هااا و اداره ماا ثر م سسااات و واحاادهای  

بب رشد حرفه مدیریت، سبب توجه بیش از پایش باه   اقتاادی به س

 حرفه حسابرسی داخلی گردیده است.
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