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 چکیده 
بیی  روکریرد ترریر نوامییومی از      هدف پژوهش حاضر بررسی ارتباط

بهره وری میروی امسامی   مؤلره های مهارتهای نوامیومی( و خلاقیت و

مرر از مدکران و نارننان  521جامعه آماری پژوهش در سازمان است. 

مؤسسه منیخب از مؤسسات آموزش عالی غیرامیریاعی مهیهد بیود     1

جمی   زار ( در مظر گرفییه شیده بیود. ابی    n=Nنه بصورت تمام شمار 

پرسهنامه اسیامدارد بود. رواکی و پاکاکی پرسهنامه ها  3آوری داده ها 

از طرکق ضیرکب آلریای نرومبیا  و پاکیاکی ترنیبیی بیه وسییله میرم         

تجزکه و مورد سنجش قرار گرفت.  PLS Smart وSPSS افزارهای 

تحلیل داده ها در دو بخش آمار توصیری و اسیباطی امجیام شید و از   

و روش حداقل مربعات جزئیی   SPSSگام به گام در  روش رگرسیون

اسیراده شد. میاکج حیانی از آن بیود نیه روکریرد      Smart PLSدر 

تررر نوامیومی بر خلاقیت و بهره وری میروی امسامی در سازمان تأثیر 

 مثبت دارد.

 

 واژه های کلیدی

 تررر نوامیومی، خلاقیت، بهره وری، مهارتهای نوامیومی مدکرکت 

 

 مقدمه
در ادبیات مدکرکت سخ  از الگوی جدکدی در حوزه سازمان و 

شناخیه  5مدکرکت به میان می آورمد، پاراداکمی نه با تئوری نوامیوم

می شود. تئوری نوامیوم پاراداکم جدکدی را پاکه رکزی می نند نه 

مگری، عدم قطعیت، تصادفی بودن، علیت اساس آن بر مبنای پیچیده

م، تبامی مهارنیی، مرملیت ترمیل مگری( و غیر موضعی، اکده آلیس

تعبیر چند جهامی بنا شده است. پژوهش در قلمرو روان شناسی، 

زکست شناسی و عصب شناسی مهان می دهد نه امسامها در واق  

موجوداتی نوامیومی هسیند. اگرچه در وهله مخست هر شخص 

موجودی مادی به مظر می رسد، اک  موجود همچنی  دارای بعدی 

امههود و غیر مادی  موسوم به ذه ، آگاهی کا روح( است، نه به م

مظر می رسد نارنرد آن تحت تاثیر اصول نوامیومی است. طرح اصول 

                                                 
1 Quantum theory 

علوم جدکد میازمند آگاهی از ترنیک های رهبری در سازمامهای 

مدرن است، بطورکره اک  فناوری ها و اصول کک اسیعاره جدکد برای 

ارائه می دهد. اک  در حالی است نه  حیات سازمان و نار رهبری

مدل های توسعه سازمامهای سنیی جای خود را به مدل ها و روش 

های مداخله گر جدکد در عصر عدم اطمینان، پیچیدگی، جهامی 

 ].5[شدن و تغییر سرک  داده است

را می توان از مظر فناوری عصر نوامیوم مامید. نلید  25شروع قرن 

عالی است. هرت مهارت نوامیومی می توامد تعالی سازمامی، رهبری 

را برای اکجاد سطح جدکدی از تعالی سازمان برای  25رهبران قرن 

بهره برداری از قدرتمندترک  امرژی جهان کعنی امرژی ذه ، فعال 

نند. اگر رهبران وسازمامهاکهان می خواهند در عصر جدکد پیهرفت 

ن با اک  شیوه ننند باکد جهش فرری و مهارتی جدکد در مدکرا

نوامیوم دکدگاه مدکران را در مگاه به پدکده ها از رهبری پدکدار شود. 

بالا به پاکی  و از برون به درون تغییر داده و معروس می سازد، ولی 

چگومه؟ اک  نار با مجهز شدن به مهارتهای هریگامه نوامیومی ممر  

 اک  مهارتها عبارتند از: ].2[است

 تواماکی برای دکدن هدفمند؛: 2( دکدن نوامیومی5

 : تواماکی فرر نردن به شیوه میناقض؛3( تررر نوامیومی2

 : تواماکی احساس زمده و حیاتبخش؛4( احساس نوامیومی3

 تواماکی دامسی  به شیوه خلاقامه و شهودی؛ :1( شناخت نوامیومی4

                                                                                                         : تواماکی عمل به شیوه مسئولامه؛6( عمل نوامیومی1

 : تواماکی اعیماد به فراکند زمدگی؛7( اعیماد نوامیومی6

 : تواماکی برای برقراری ارتباط مسیمر؛8( وجود نوامیومی7

از پژوهش فیزکک نوامیومی برگرفیه  -تررر نوامیومی -مهارت دوم

نه به تعبیر آن، جهان به شیوه های غیرمنطقی و میعارض  شده است

عمل می نند. آشرارترک  تناقض نوامیومی اک  است نه جهان قابل 
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