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 چکیده 
 زانیم و یاجتماع هیسرما نیب رابطه یبررسهدف این پژوهش 

 می باشد. لامرد شهرستان پرورش و آموزش کارکنان یشغل تیرضا

ها چگونگی گردآوری داده ربردی و از نظرنظر هدف کا این پژوهش از

 یتمام شاملجامعه آماری پژوهش  توصیفی همبستگی است.

 لامرد شهرستان مدارس در5961-69 یلیتحص سال در که یمعلمان

نفر  933 شاملنفر  976ها . که تعداد آنباشند یم مشغول سیتدر به

نه گیری نفر مرد می باشد. برای انتخاب نمونه از روش نمو 976زن و 

 533 شاملنفر  641و  گردیدتصادفی ساده و جدول مورگان استفاده 

های پرسشنامهابزار پژوهش انتخاب شد. نفر مرد  541نفر زن  و 

)ویسوکی و 6سنجش رضایت شغلیو  (6331)5پاتنام یاجتماع هیسرما

روایی پرسشنامه مورد تأیید متخصصان قرار باشد. می (5665، 9کروم

ی سرمایه فاده از آزمون بارتلت روایی پرسشنامهگرفت و با است

حاصل شد.  3707و پرسشنامه رضایت شغلی برابر با   3770اجتماعی 

 3704با استفاده از آلفای کرونباخ پایایی پرسشنامه سرمایه اجتماعی 

نتایج تحقیق نشان محاسبه شد.  3701و در پرسشنامه رضایت شغلی 

تماعی و رضایت شغلی کارکنان های سرمایه اجمؤلفهبین داد که 

 رابطه معناداری وجود دارد.  لامردآموزش و پرورش شهرستان 

: سرمایه اجتماعی، رضایت شغلی، روابط اجتماعی، کلمات کلیدی

 .مشارکت اجتماعی

 مقدمه

هرچه افراد در سازمان رضایت  معتقد است، ینظریه روابط انسان

 کارکنانخواهد داشت.  یبیشتر یداشته باشند سازمان کارای یبیشتر

ها  آن یاقتصاد یکه فقط نیازها یعقلای ی ورسم روح، در سازمان بی

این  و رضایت نخواهند کرد. یاحساس خوشبخت، کندیم را ارضا

نظریه معتقد نیست که تنها با تقسیم کار و توزیع قدرت به کاراترین 
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ی را توان کارای یشود م یکه به وسیله ماهیت کار تعیین م یشیوه ا

غیر  یاهگروه افراد، یاجتماع یافزایش داد بلکه با توجه به نیازها

ارتباط میان  یو برقرار یدر تصمیم گیر یمشارکت گروه ،یرسم

سازمان حداکثر رضایت کارکنان فراهم خواهد  یو اعضا یرهبر

سازمان  یآنان جلب خواهد شد و کارای یگردید و در نتیجه همکار

به این امر معتقد است که  یروابط انسان افزایش خواهد یافت مکتب

را باید آگاهانه  کارکنان یسازمان و نیازها یتعادل کامل میان هدفها

 ].5[به وجود آورد

سرمایه اجتماعی، بستر مناسبی را برای بهره برداری و بهره وری 

نیروی انسانی در سازمان های مختلف فراهم می آورد. از سوی دیگر 

ه های دیگر سازمانی نیز در پرتو این سرمایه بهره گیری از سرمای

امکان پذیر است و همین نکته به اهمیت این سرمایه در سازمان 

اشاره دارد. برخی معتقدند این مفهوم به پیوندها و ارتباط ها میان 

با خلق  اعضای یک شبکه به عنوان منبع با ارزش اشاره دارد که

شود. سرمایه داف اعضاء می، موجب تحقق اههنجارها و اعتماد متقابل

اجتماعی، نقشی بسیار مهم تر از سرمایه میان انسانها و سازمانها با 

انسانها و سازمانها با سازمان است و بدون سرمایه اجتماعی سایر 

 از یاجتماع هیسرما ].6[دهدسرمایه ها اثر بخشی خود را از دست می

 جوامع یاجتماع و اقتصادیی بررس در امروزه که است ینینو میمفاه

 مباحث از ارییبس در کردیرو نیا طرح. است دهیگرد مطرح مدرن

 بر یاجتماع روابط در ساختارها نقش تیاهم دهنده نشان ،آموزشی

 عوامل بر یمبتن عمدتاً یاجتماع هیسرما .است آموزشی رهاییمتغ

 چه هیسرما نوع کی عنوان به آن ییشناسا و بوده یاجتماع و یفرهنگ

 تیمدر سطح در چه و کشورها توسعه کلان تیریدم سطح در

 -آموزشی ستمهاییس از دییجد شناخت تواندیم بنگاهها و سازمانها

 اریی ستمهایس بهتر تیهدا در را رانیمد و کرده جادیا یاجتماع

 ].9[کند

 و شغلی مهم نگرش یک توانمی را رضایت از شغل همچنین

 هاسازمان کارکرد در هک بارزی اهمیت دلیل به که دانست سازمانی

mailto:Alikimiyaei54@gmail.com
mailto:majidsafari4030@yahoo.com
mailto:abuzarsaadat@gmail.com
mailto:Alikimiyaei54@gmail.com
mailto:g.shaykhi@yahoo.com

