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 چکیده 
 در بسزایی نقش خود تصمیمات با ها سازمان ارشد مدیران

 ایابزاره نیازمند سازمان هاو  نمایند می ایفا سازمان عملکرد

 و انسانی باشند. نقش می اطلاعات به خود تجهیز برای مختلفی

 او اختیارات و وظائف مجموعه در اطلاعات ارشد مدیر یک تدبیر

 نـظیر بنابراین، مقولاتی .است برخوردار ایالعاده فوق اهمیت از

 اطلاعات فناوری استراتژیک مدیریت و پروژه بندی،مدیریتبودجه

 در منظور . بدیناوست اصلی هایمسوولیت جزو نیز سازمان در

 اطلاعات ارشد مدیر استراتژیک دانش تاثیر بررسی به تحقیق این

پرداخته شده  سازمانی های سیستم موفقیت بر ساختاری قدرت و

 و کارشناسان ، مدیران شامل حاضر تحقیق آماری است. جامعه

 در که زرگب تهران کشاورزی در شعب بانک مدیریت کارکنان

 طبق. شودمی شامل را باشدمی کار به مشغول 4931-4931 سال

که بر اساس  .باشدمی نفر 4111 هاآن کل تعداد آمدهدستبه آمار

نفر به صورت تصادفی انتخاب شده است.  411فرمول کوکران، 

  نرم افزار اسمارت پی ال اسفرضیه های تحقیق با استفاده از 

 مدیران فت. نتایج تحقیق نشان داد دانشمورد آزمون قرار گر

 متغیر گرفتن نظر در با سازمانی موفقیت بر سازمانی ارشد

 مدیران ساختاری دارد. قدرت تاثیر سازمانی، ابعادساختار تعدیلگر

 متغیر گرفتن نظر در با سازمانی موفقیت بر اطلاعات فناوری ارشد

 کیدانش استراتژاما  .دارد تاثیر سازمانی، ابعادساختار تعدیلگر

 فناوری و دانش اطلاعات  یارشد فناور رانیکسب و کار مد

با در نظر گرفتن  یسازمان تیبر موفقمدیران ارشد،   استراتژیک

 دارد.ن ریتاث ،یساختار سازمان ابعاد لگریتعد ریمتغ

سازمانی، ساختار  ارشد مدیران دانشواژگان كلیدی: 

 سازمانی، موفقیت سیستم سازمانی

 

 همقدم
محیط های سازمانی با سرعت و به طور فزاینده ای در حال تغییر 

است و دسترسی به اطلاعات و منابع اطلاعاتی در سازمان ها لازم و 

ضروری است. در این محیط در حال تغییر، اقدامات و تصمیمات 

پیچیده تر می شود. علاوه بر این، تصمیم گیرندگان با کوه زیادی از 

ند که باید به سرعت و به طور صحیح تصمیم اطلاعات روبرو هست

گیری نمایند. این فعالیت ها نیازمند دانش و تصمیم گیری 

استراتژیک است. علاوه بر این بهره برداری از ایده های جدید و 

دست یابی به سطح بالایی از کارایی در سازمان را فراهم می نماید . 

از ارزش ها و  فن آوری اطلاعات یک میانجی برای بهره برداری

ایجاد عملکرد برتر را برای سازمان ها فراهم می نماید)سابرینا و 
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فناوری اطلاعات نقش حیاتی در فعالیت های سازمانی ایفا می      

کند. مسائل بسیار مهمی در سازمان ها باید به منظور اجرایی کردن 

ظر قرار داده شود. استراتژی های جدید با سیستم های قدیمی، مدن

یکی از موارد اصلی، توجه به مسائل کلیدی در اجرایی کردن 

در این بخش به . [11](3143، 3فناوری اطلاعات می باشد. )آلان

 بررسی فناوری اطلاعات پرداخته می شود.

 

 مفهوم فناوری اطلاعات -1-1-1

 4311سال در وایزلر و لویت سوی از بار اولین اطلاعات فناوری واژه

 پردازش و تصمیم گیریها از پشتیبانی در رایانه نقش بیان منظور به

 به سیستم یا وسیله هر عبارتی به .شد بکارگرفته سازمان در اطلاعات

 خودکار، آوری جمع منظور که به سیستمهایی زیر یا شده متصل هم

 تغییر نمایش، کنترل، حرکت، و مدیریت پردازش، و محاسبه ذخیره،

 استفاده مورد اطلاعات یا داده و دریافت انتقال ادل،تب دادن، حالت

 درمدیریت باید اطلاعات می گویند. فناوریآی تی  9را گیرد می قرار

 درآی تی مدیران  و گیرد قرار درك و فهم مورد سازمانی استراتژیک

 آی تی  کردن یکپارچه .کنند می ایفا بسیار حیاتی نقشی راستا این

 قدم مهمترین سازمان کل استراتژیک زیری برنامه فرایندهای با

باشد)حاجی زاده،  می سازمان در از اطلاعات استراتژیک استفاده

4913.)]1[ 

تکنولوژی های جدید عضوی تفکیک ناپذیر از زندگی روزمره ما      

تأثیرگذار می باشند. بررسی ستند که بر تمامی جوانب زندگی ما ه
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