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 چکیده
سيستم های يكي از بسترهايي که تغييرات زيادی کرده، 

ها و رويكردها در امر آموزش است. اين امر سبب تغيير روش

تواند سبب هايي ميآموزش شده است. استفاده از چنين سيستم

پذيری در زمان و وری و کيفيت آموزش، انعطافافزايش بهره

ترافيك و آلودگي در شهرهای بزرگ شوند. از سوی مكان،کاهش

ديگر آموزش سنتي توانايي شگرفي در امر مديريت، هدايت، 

در سيستم  روانشاختي، محيط فراگيری و کنترل آموزشي دارد.

ای برای ، معلمان مشكلات زي(LMS) های مديريت يادگيری

مشاهده و فهميدن چگونگي رفتار و طرز يادگيری در تك تك 

 .ها نسبت به آموزش حضوری دارندفراگيران را در درس
شناسايي و گروه بندی رفتار  اين مقاله، هدف اصلي     

فراگيران در محيط آموزش الكترونيكي و ارائه راهبردهای 

 است. مديريتي

–، روش توصيفي مقالهدر اين مورد استفاده روش تحقيق  

پيمايشي است که در آن به توصيف رفتار استفاده فراگيران 

به وسيله  آن حدود و ابعاد ها،ويژگي برشمردن ازطريق

بدين صورت که  پرداخته خواهد شد. محقق ساختهپرسشنامه 

ای اسناد و تحقيقات مرتبط را بررسي ابتدا با مطالعه کتابخانه

خبرگان و کارشناسان متخصص  نموده و سپس با مصاحبه از

در خواهيم رسيد.  رفتار فراگيران اين امر به شناسايي عوامل 

با تكميل مطالعات مرحله اول ، عوامل استخراج شده مرحله بعد 

را به صورت پرسشنامه درآورده و به اجرای نظرسنجي خواهيم 

 های نمونه گيریها از روشآوری پرسشنامهپرداخت. برای جمع

 شد.استفاده  ساده تصادفي

فرهنگ عامل يافته های اين پژوهش نشان مي دهد که    

سازماني بيشترين تاثير و عامل زيرساخت های فناوری اطلاعات، 

کمترين تاثير را بر موفقيت فراگيران در محيط آموزشي 

 الكترونيكي دارد.

آموزش ، رفتار فراگيراني، آموزش الكترونيك:واژگان کلیدی

 مديريت يادگيری سيستمی، مجاز

 

 قیتحقيمساله اصل -1
فناوری اطلاعات و ارتباطات در مدت زمان کوتاهي که از 

واني را در نحوه گذرد توانسته است تغييرات فراپيدايش آن مي

و ارتباطات بوجود آورد. يكي از بسترهايي که  زندگي، تفكر بشر

است. الكترونيكي آموزش سيستم های تغييرات زيادی کرده، 

ها و رويكردها در امر آموزش شده امر سبب تغيير روشاين 

تواند سبب افزايش هايي مياست. استفاده از چنين سيستم

پذيری در زمان و وری و کيفيت آموزش، انعطافبهره

ترافيك و آلودگي در شهرهای بزرگ شوند. از سوی مكان،کاهش

ديگر آموزش سنتي توانايي شگرفي در امر مديريت، هدايت، 

در سيستم  روانشاختي، محيط فراگيری و کنترل آموزشي دارد.

، معلمان مشكلات زيای برای (LMSs)1های مديريت يادگيری

مشاهده و فهميدن چگونگي رفتار و طرز يادگيری در تك تك 

ها نسبت به آموزش حضوری دارند.  فراگيران را در درس

 (.2،2002)کرف

ي در فراهم نمودن الكترونيكي عمدتا سع های آموزشسيستم

درحال حاضر يكي از ، فضايي همانند آموزش سنتي را دارد

های آموزش الكترونيكي نسبت به آموزش سنتي شناخت کاستي

باشد، به علت عدم وجود ارتباط نزديك بين فراگير و فراگير مي

مدرس يا بين فراگير با محيط آموزشي نياز به شناسايي رفتار 

 .(2001)کارل،  باشدفراگيران حائز اهميت مي

بندی در آموزش و پرورش بر روی ايجاد طبقه تحقيقاتي اخيرا

)شاکل ، سازمان محتوای يادگيری (3،2010)چيبرنامه درسي

، بازيابي محتويات يادگيری مبتنيبر هستي (4،2002فورد

و در پژوهشي روش خودکاری را  (5،2002)ليبرشي شناسي
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