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 چکيده 
مطالعههر تارههات ااههراد دت م کطرههاز کههاتز از دیرجههاز موتد و ههر     

اندیشمندان علوم مدیریت جوده است و جا ظروت تشرر تارات سهازمانی  

، دت این امر  دیت جکشهررز جهر عمه     1691دت سالراز نخست دهۀ 

 جنهدز  دت  قسهک   سهعی  ، گرارهر  صهوتت  مطالعات از آمد. جسکاتز

انهد. امهروزه  و هر توانشناسهان و      داشهرر  هها  آن جروز عل  و تاراتها

تاراتشناسان جر و ود  فاوت هایی دت تاراتهاز تسمی جا تارات ههاز  

غکر تسمی کاتکنان دت م کط کات کر جراز سازمانرا مفکد و سهودمند  

هسرند ولی دت شرح شهل  کاتکنهان و هود نداتنهد و اغلهی جوسهکلر       

سکسر  پاداش سازمانرا شناخرر نمی شوند مرمای  شده اسهت. ایهن   

تاراتهاز غکر تسمی کر از سوز کاتکنهان جهر نمهایذ گتاشهرر مهی      

شوند   ت عناوین گوناگونی مشخص شده انهد کهر شهایعررین آنرها     

 ، نگرشراز انگکزش ادتاك،  نظکر: مباحثی انگکزش شللی می جاشد. 

از  جسهکاتز  تیشهۀ  جرتسهی  جر کر ندهسر مواتدز  ملر ... از و شللی

پردازند. از سویی دت دنکهاز جسهکات    کات می م کط دت آدمی تاراتهاز

تقاجری امروز، سازمانرا دت  سرجوز شکوه هاز نوین  رهت حهداکثر   

نمودن عملکرد و  لاش کاتکنان شان هسرند. جزتگررین و اصلی  رین 

سهرمایر  سهرمایر ههر سهازمان، سهرمایر انسهانی آن اسهت کهر سهایر         

گتاتیراز سازمان تا   ت الشعاع قرات می دهد ودسرکاجی جهر اههدا    

سازمانرا  ا حد زیادز دت گهرو عملکهرد مناسهی و صه کر کاتکنهان      

است. جا  و ر جر اینکر  رغکی انگکزش شللی دت کاتکنان امکان پتیر 

نکست. جناجراین، جراز  شویق ایهن گونهر تارهات هها دت جهکن کاتکنهان       

قویت پکذ زمکنر هاز آنرا پرداخت. یکهی از ایهن پهکذ    جایسری جر  

مهی جاشهد. ههد  په وهذ      یشهلل  زشکانگ ذیاازا زتاهرازمکنر ها 

آمهوزش   ییمعلمان اجردا یشلل زشکانگ ذیاازا زتاهرا یجرتسحاضر 

می جاشد. کر جدین منظوت پنج ارضهکر  کرمانشاه  کی رکو پروتش ناح

ت مهوتد نکهاز  رهت    ارعی و یک ارضکر اصلی طراحی شد و اطلاعها 

  لک  ارضکر هاز   قکق از طریق پرسشنامر طراحهی شهده کهر دت    

نفر  م اسبر شهد و جهر    69نمونر آماتز کر جر اساس ارمول کوکران 

توش نمونر گکرز  صادای طبقر از پخهذ و پها از  مهو آوتز و    

  لک  کلکر ارضکر ها موتد  أئکد قرات گرارند کر جراز آزمون ارضهکر  

 ن ضریی همبسرگی پکرسون اسرفاده شد.  یعنی جکن اجعاد ها از آزمو
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انگکزش شللی)تضایت از کات، مااوق، همکات،  راکو، حقهوق  جها   اجعاد 

 تاجطر معناداتز و ود داتد.  تضایت شللی
 

 واژه های کليدی
 ،ییمعلمهان مقطهو اجرهدا    ،یشهلل  زشکانگت ،یشلل زشکاجعاد انگ

 اه.کرمانش کی رکآموزش و پروتش ناح

 مقدمه
دت نظام آموزش و پروتش هر کشوتز عوامه  مرعهددز   دسروتالعم  

و ود داتند کر دت شک ، اهدا ، و ککفکهت آن نظهام مه هر هسهرند.     

آموزش و پروتش نرادز ا رماعی است کر از زندگی  معهی جو هود   

آمده و مرأهر از م کط ا رماعی اسهت. جنهاجراین، آمهوزش و پهروتش     

 پدیده از ا رماعی است.

نظام آموزش و پروتش از عناصر مخرلفی  شکک  شده کر هرکهدام از  

این عناصر دت پکشبرد اههدا  آن م هرنهد. معله ، جهر عنهوان یکهی از       

عناصر، اهمکت خاصی دت نظام  علک  و  رجکت داتد و تضهایت او مهی   

 واند دت   قق اهدا  نظام آمهوزش و پهروش  هأهکر جسهزایی داشهرر      

  .111، 1832جاشد)کلدز و عسگرز،

دت عصر حاضر کر  ران دت قرن جکست و یک  قرات داتد جخذ مرمهی  

از اعالکرراز اردز و ا رماعی تا  علک  و  رجکت  شکک  می دهد، جهر  

  دت گزتاشههی  رههانی اعههلام کههرده Unescoطههوتز کههر یونسههکو)

 قریباً از هر پنج انسانی کر امروز زنهدگی مهی کنهد یهک نفهر      »است:

آموزش تسمی جر عنهوان معله  خهدمت مهی      شاگرد است یا دت نظام

  .81، 1839امکن جکدخری و صالر پوت،«)کند

اسههاس خودکفههایی و اسههرقلال هههر  امعههر جههر پایههر هههاز و ههودز 

سازمانراز آموزشی آن  امعر اسهت. امهروزه آمهوزش و پهروتش جهر      

عنوان یکی از سازنده  رین سازمانرا و جر عنهوان یکهی از تکهن ههاز     

آموزشهی، ارهنگهی، اقرصهادز و ا رمهاعی ههر      اساسی جراز  وسهعر  

 امعر مطرح است. ضروتت داتد کر هر  امعر از کر جر  وسهعر مهی   

اندیشد  علک  و  رجکهت مطلهور تا دت ت س جرنامهر ههاز خهود قهرات       

  . 178، 1838دهد)نوتجخذ و علکزاده،

جازدهی کاتکنانی کر تضهایت شهللی داتنهد و آنهان کهر از کهات خهود        

د، همواته مهوتد ج هو و جرتسهی صهاحبنظران جهوده      ناتاضی می جاشن

است. پ وهشگرانی کر جر اتزشراز انسانی اهمکت می دهنهد، ننهکن   

اسردلال می کنند کر تضایت شهللی جایهد از  ملهر ههداراز اصهلی      
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