
 

 یپزشکی هاتیفور کارکنان استرس  کیولوژیزیفی هاشاخص بری سازآرام ریتاث
 3ییطلای ،عل 2ینوح شهناز ،1دلگشای سلطان محمد

 soltanidm2@gmail.com    ،رانیاشاهرود،  ،یاسلام آزاد انشگاهشناسی، واحد شاهرود، دشناسی بالینی، گروه روانکارشناس ارشد روان1
   psynut.sh@gmail.comشاهرود، ایران،   ،یاسلام آزاد انشگاهشناسی، واحد شاهرود، دشناسی، گروه رواندکترای تخصصی روان2

talaeia@mums.ac.ir، مشهد، ایران،  یپزشک علوم دانشگاه واحد مشهد، ،یپزشکدانشیار گروه روان دکتر علی طلائی،3

 دهیچک
  راسه ،ینگران و عصبانیت  تنش، با که است ی احساس   حالتی استرس 

 با رتکامل انیب وبه قلبی دهبرون و خون فشار  و قلب ضربان  افزایش و

ی اساس عوامل ازی کی استرس. گرددیم توصیفی فیزیک وی روان اثرات

 دری روان وی جسم  عوارض جادیا و هاسازمان  در وری بهره کاهش در

 مهم جزء کی  عنوان به  استتتترس که  جا  ازآن و استتتت کارکنان  

  مراقبت تیفیک بر ادیز اثرات دارای ،یبهداشتت ی درمانی هاستتم یست 

ی کپزش  هایتیفور پرسنل ی روان مسائل  به توجه همواره. است ی نیبال

شور  سلامت  تپنده قلب که سوب  ک   فیوظا نیترمهم از شوند یم مح

شد  رانیمد شگاه  ار شک  علومی هادان شد یمی پز ضر  پژوهش .با  با حا

  ساستر کیولوژیزیفی هابرشاخصی  سازآرامی بخش اثری بررس هدف

  یپزشتک  علوم دانشتگاه ی پزشتک ی هاتیفوری فرمانده مرکز کارکنان

 شیپ روش بای تجرب مهین مدل حاضر  پژوهش روش .شد  انجام مشهد 

  حاضر  پژوهشی آمار جامعه. است  کنترل گروه با آزمون پس و آزمون

ستان یب شیپ کارکنان از نفر 33 شامل   کارکنان شامل  اورژانسی مار

شند ی م 1331 سال  در اپراتور و میس یب ستفاده  با که با  در روش از ا

  اول گروه در که شدند  میتقس  گروه دو بهی تصادف  صورت  به دسترس 

  ماه دوی ط  نیتمر و آموزش جلسه  3ی درمان پروتکل طبقی ساز آرام

 قرار انتظار ستتتیل در کنترل گروه عنوان به دوم گروه و شتتد انجام

شنامه    از هاداده سنجش ی برا. گرفتند س سترس ی ریگ اندازه پر  و ا

ضطراب  سترس  سنجش ی برا  DASS-21 ا ستفاده  افراد ا  و شد  ا

  دازهانی برا وی  اعقربه سنج  فشار  وی گوش  از خون فشار  کنترلی برا

ستفاد  متر از قدی ریگ اندازهی برا و تالیجیدی ترازو از وزنی ریگ   ها

ستفاده  با بدن حجم شاخص  و شد  سبه  1کتلت آدولف فرمول از ا   محا

  نیانگیم شاملی فیتوص آماری هاروش از پژوهش نیدرا نیهمچن. شد

  انسیکووار لیتحل ازی استتتنباط آمار روش از و استتتاندارد انحراف و

ستفاده  با و 2مانکوا  راهه کی یریمتغ چند  SPSS-20 افزار نرم از ا

ی ازس آرام پژوهش جهینت به توجه با .گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد

ی فرمانده کارکنان  استتتترس کی ولوژیزیفی ها شتتتاخص کاهش  در

  عنوان به تواندیمی ستتازآرامدر نتیجه  .بود موثری پزشتتکی هاتیفور

  کاهش بری موثر روش

 

 

 

                                                 

 

 

ی هاتیفوری فرمانده کارکنان استرس کیولوژیزیفی هاشاخص

 .باشدی پزشک

 یفرمانده کارکنان استرس،فیزیولوژیک،  ،ی سازآرام: واژگان دیکل

 یپزشکی هاتیفور

 

 مقدمه

 مانند فیزیولوژیکی تغییرات از سری یک با افراد از بسیاری در استرس

 ها، ماهیچه خون جریان افزایش خون، فشار و قلب ضربان افزایش

-یم نفس عزت و خودانگاره آسیب پذیری، تحریک تعریق، لرزش،

 عوامل که داد نشان همکاران و مونیا مطالعات از حاصل نتایج .گردد

 واضح کاهش و نفرین اپی و نفریننوراپی افزایش باعث زاس استر

 باعث استرس با مکرر  مواجهه . ]1[گرددمی ایمنی سیستم عملکرد

 نینفری اپ عمدتا وییکل فوق غدد هایهورمون زانیم ترشح شیافزا

 تنش زمان در خون انیجر شیافزا درکنار که شودیم زولیوکورت

 یک استرس .]2[شود سرخرگ پوشاننده سطح بیآس سبب تواندیم

 با فرد هر برای که کندمی تولید رایی ایمیش ستیز وی جسمان پاسخ

-می و باشدمی فرد به منحصر تأثیرکلی و شدت دوره، نظرگرفتن در

 هیپوتالاموس عصبی سیستم و هورمونی محور سازی فعال با تواند

 گردد فشارخون و قلب ضربان افزایش باعث سمپاتیک آدرنال هیپوفیز

 بودن آرام از جلوگیری با و عروقی قلبی سیستم عملکرد افزایش با و

 خطرآفرین و داشته سلامت روی بر منفی تأثیر یک شخص،

 واندتیم که استی کیولوژیزیف وی جانیهی حالت استرس. ]3و4[باشد

 ریتاث تحت را فرد شغل تیفیک وی فرد سلامت ،ی،سودمندیوربهره

 ،در هستند کار به مشغول آن در افراد کهی شغل نوع .]5[دهد قرار

. ]1[گذاردیم    ریتاثی روانی فشارها انواع به آنانی ابتلا زانیم

ی پزشکی هاحرفه نیتراسترس پر ازی کی یپزشکی هاتیفور کارکنان

 در یشغل یزاهااسترس یگزارش خود ادراک .]7[کنندیم تجربه را

 ریغ مشاغل با سهیمقا در یاورژانس و یتیفور مشاغل تیجمع انیم

 و متعدد یروان فشار هااورژانس در شاغل افراد.است شتریب یتیفور

 نطر زا نیکنند،بنابرایم تجربه را یاجتماع و یجانیه ،یجسم راتییتغ

 نظر از و معده زخم و یعروق و یقلب یهایماریب مستعد یجسم

 نیب روابط در تیحساس شیافزا مستعد یجانیه

 زین یشغل و یاجتماع نظر از ،ویافسردگ و ،اضطرابی،پرخاشگریفرد

 توانیم نیبنابرا .]8و3[هستند کار طیمح از مکرر یهابتیغ مستعد

 یشغل یتینارضا و کارکنان انتقالات و نقل ،یعصب یفشارها زانیم گفت
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