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 چکیده 
 ید نیتامیو یبخش اثر یبررس هدف با حاضر پژوهش  

 مرکز کارکنان یافسردگ و استرس،اضطراب یروان یهابرشاخص

 انجام مشهد یپزشک علوم دانشگاه یپزشک یهاتیفور یفرمانده

 آزمون شیپ روش با یتجرب مهین مدل حاضر پژوهش روش .شد

 حاضر پژوهش یآمار جامعه. بود کنترل گروه با آزمون پس و

 شامل اورژانس یمارستانیب شیپ کارکنان از نفر 33 شامل

 از استفاده با که بود 1331 سال در اپراتور و میسیب کارکنان

 که شدند میتقس گروه دو به  یتصادف بطور دسترس در  روش

 به نیتامیو افتیدر پروتکل طبق یدرمان نیتامیو اول گروه در

 در کنترل گروه عنوان به دوم گروه و شد نجاما مکمل صورت

 پرسشنامه از هاداده سنجش یبرا. گرفتند قرار انتظار ستیل

. شد استفاده  DASS-21 اضطراب و استرس یریگ اندازه

 شامل یفیتوص آمار یهاروش از پژوهش نیدرا نیهمچن

 لیتحل از یاستنباط آمار روش از و استاندارد انحراف و نیانگیم

 One- way) راهه کی یریمتغ چند انسیکووار

MANCOVA )افزار نرم از استفاده با و SPSS-20 مورد 

 مصرف پژوهش جهینت به توجهبا  .گرفت قرار لیتحل و هیتجز

 یروان یهاشاخص کاهش در مکمل بعنوان ید نیتامیو

 یهاتیفور یفرمانده کارکنان یافسردگ و استرس،اضطراب

 روش عنوان به تواندیم ید نیمتایو مصرف. بود موثر یپزشک

 و استرس،اضطراب یروان یهاشاخص کاهش بر یموثر

 .باشد یپزشک یهاتیفور یفرمانده کارکنان یافسردگ

 

 ، یافسردگ، استرس،اضطراب ،ید نیتامیو: واژه های کلیدی

 یپزشک یهاتیفور

 

 مقدمه
 و عصبانیت تنش، با که است احساسی حالتی استرس    

 دهبرون و خون فشار و قلب ضربان افزایش و سهرا نگرانی،

  مواجهه.]1[گرددمی توصیف فیزیکی و روان اثرات با و قلبی

 غدد هایهورمون زانیم ترشح شیافزا باعث استرس با مکرر

 درکنار که شودیم زولیوکورت نینفر یاپ عمدتا وییکل فوق

 سطح بیآس سبب تواندیم تنش زمان در خون انیجر شیافزا

 و یجسمان پاسخ یک استرس.]2[شود سرخرگ انندهپوش

 در با فرد هر برای کندکهمی تولید را ییایمیش ستیز

 و باشدمی فرد به منحصر تأثیرکلی و شدت دوره، نظرگرفتن

 عصبی سیستم و هورمونی محور سازی فعال با تواندمی

 ضربان افزایش باعث سمپاتیک آدرنال هیپوفیز هیپوتالاموس

 قلبی سیستم عملکرد افزایش با و گردد ونفشارخ و قلب

 بر منفی تأثیر یک شخص، بودن آرام از جلوگیری با و عروقی

 یحالت استرس. ]3و4[باشد خطرآفرین و داشته سلامت روی

 ،ی،سودمندیوربهره تواندیم که است یکیولوژیزیف و یجانیه

 دهد قرار ریتاث تحت را فرد شغل تیفیک و یفرد سلامت

 زانیم ،در هستند کار به مشغول آن در افراد که یلشغ نوع.]5[

 کارکنان. ]1[گذاردیم ریتاث یروان یفشارها انواع به آنان یابتلا

 را یپزشک یهاحرفه نیتراسترس پر از یکی یپزشک یهاتیفور

 در یشغل یزاهااسترس یگزارش خود ادراک. ]7[کنندیم تجربه

 مشاغل با سهیمقا در یاورژانس و یتیفور مشاغل تیجمع انیم

 یروان فشار هااورژانس در شاغل افراد.است شتریب یتیفور ریغ

-یم تجربه را یاجتماع و یجانیه ،یجسم راتییتغ و متعدد

 یعروق و یقلب یهایماریب مستعد یجسم نطر از نیکنند،بنابرا

 در تیحساس شیافزا مستعد یجانیه نظر از و معده زخم و

 نظر از ،ویافسردگ و ضطراب،ای،پرخاشگریفرد نیب روابط

 کار طیمح از مکرر یهابتیغ مستعد زین یشغل و یاجتماع

 ،یعصب یفشارها زانیم گفت توانیم نیبنابرا.]8و 3[هستند

 مشاغل نیب در یشغل یتینارضا و کارکنان انتقالات و نقل

 .]13و1[ است مشاغل گرید از شتریب یاورژانس و یتیفور

 جای به افراد نیا روی بر یتوجه قابل یمنف امدهاییپ استرس،

 مشکلات خدمات، و وریبهره کاهش جمله از گذاردیم

 و مخدر مواد مصرف و شغل ترک کار، طیمح از بتی،غیسلامت

 .کندیم دیتهد را آنها یروان بهداشت شدت به و گردانروان

 واکنش کی افراد شتریب یبرا استرس و اضطراب چه اگر]11[

 صدمات برابر در آنان حفاطت موجب و است گذرا و بهنجار

 در ادیز اضطراب و استرس یدارا افراد یشود،ولیم بالقوه

 دامنه و شوندیم خارج ازرده یآسان به کار شیافزا صورت

 و یجسمان ،یشناختروان ،یاجتماع یهانهیزم در آنان یکنشور

 و خطا شیافزا د،یتول کاهش و شودیم اختلال دچار یخانوادگ

 به را یشغل یتینارضا شیافزا و قضاوت سطح کاهش ،هاتصادف

 یطولان مدت به( D) ید نیتامیو کمبود. ]12[دارد دنبال
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