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 چکیده
ه ها وروشهای پیشرفته دین اسلام حامی پیام هایی برای بهترین شیو

قدرت تاثیراین مدیریت عالی بودکه درعصرپیامبر ودوران مدیریت است.

ائمه اطهار ازجامعه ای فقیروناتوان که گرفتارجنگهای قومی 

خت که در مدت بود،جامعه ای نوومتعالی سا برسرمسایل بی ارزش

کوتاهی توانست بربزرگترین امپراتوری های زمان خودپیروز 

زندگی مادرعصر اطلاعات وتحولات پرشتاب و شگرف وپیچیدگی گردد.

یریت صحیح و مناسب است.مدیریتی دهای روزافزون تحت الشعاع م

اسلامی که با اتکاءبه قرآن و سنت نبوی و مبتنی بر رفتاروسیره علوی 

سخنان حضرت علی  خواهدبود.اعتدال گرا و موفق  باشد مدیریتی

)ع(درزمینه مباحث مدیریت بسیارارزنده و راهنما ست .وکلام حضرت 

نشات گرفته از روح بلند وشخصیت بی نظیرو چندبعدی آن پیشوای 

حضرت «انَامَدینه العِلم وعلیُُّ بابُها»بزرگ است که رسول خدافرمود:

 هره تاریخ اسلام پس از پیامبر صلیعلی علیه السلام بعنوان برترین چ

عهده گرفت ودر ه الله علیه و آله وسلم دربرهه ای اززمان حکومت راب

که حاکمیت حق نمودنحوی عمل ه شیوه مدیریت و رهبری خودب

برجامعه رامتجلی ساخت ودرنتیجه شیوه هاواصول مدیریتی ماندگاری 

امام علی .رابرای همه عصرهاو نسل ها درتاریخ ثبت نمود

)ع(رهبراعتدال گرایی بود که از افراط و تفریط وتندروی های بی 

خردانه و کوتاهی هاو سستی های جاهلانه پرهیز نمود.وبه عنوان 

الگو،مساله مهم اعتدال رادرتمام شئون زنگی اش بکاربرد.تا چراغ راه 

رآن است بکه به شکل تحلیلی توصیفی است همه افرادباشد.این نوشتار 

عایت اعتدال را باتوجه به فرمایشات مولا علی )ع( درنهج البلاغه در رتا 

مسئولیت پذیری،ساده زیستی ،اسراف،مهروقهر،شتاب ودرنگ،دوستی 

ودشمنی،ستایش و نکوهش،سخن وسکوت وبرخوردکریمانه مدیران  

 توضیح دهد .

 نهج البلاغه ،حضرت علی )ع(،مدیر،اعتدال. واژگان کلیدی:

 مقدمه

عه اسلامی ویژگیهای منحصربه فردی راداراست.این مدیردر جام

ویژگیها در امام ما بخصوص امام علی )ع( مصداق داشته است 

یض ف.ویژگیهای مدیریتی امیرالمومنین که بسیارارزشی بوده و ازمنبع 

امام درنهج البلاغه درخطبه هاونامه  الهی سرچشمه می گرفته است.

ی مختلف از جمله مدریت هاوحکمتها به مبحث مدیریت درشاخه ها

پرداخته اند.درارزش  مالی،زندگی،نظامی و خانوادهسیاسی،اقتصادی،

آن را به ،اعتدال ومیانه روی هم سخن ها گفته شده و در رهبری خود

کار بردنداعتدال در بخشش و حسابرسی،پرداختن به 

امورخانواده،تجارت،جمع آوری مال،خوش گذرانی،دوستی و دشمنی و 

مدیریت.این نوشتارمی خواهد ضمن اهمیت به شخصیت امام علی )ع( 

و ویژگیهای آن بزرگوار در حوزه مدیریتی ایشان می خواهد اهمیت 

حکومت ایشان بیان نماید و شاخصه  اعتدال را در مدیریت و رهبری

 . معیارهایانند امیرالمومنین بیان نمایدمهای یک مدیر اعتدال گرا را 

جامعه مامی باشد مدیران که الگوبرای  مدیر اعتدال گرای علوی

مسئولیت پذیری مدیران ،حدومرزقناعت مدیران،ساده  عبارتنداز:

وقهرمدیران ،شتاب زیستی مدیران ،دوری ازاسراف دربیت المال،درمهر

ودرنگ مدیران ،دوستی و دشمنی مدیران ،ستایش و نکوهش مدیران 

،سخن و سکوت مدیران ،سوء ظن وحسن ظن 

مدیران،دربرخوردکریمانه مدیران،مدیریت یک امانت الهی،تعهدبه 

 .اصل شایسته سالاریو نظارت و کنترل.اخلاق اسلامی،

نهج البلاغه وشخصیت والای امام علی )ع(  دردرزمینه مدیریت      

 از جمله :گنجینه طلایی نکاتفی نوشته شده است.کتب ومقالات مختل

مدیریتی درنهج البلاغه از قضاوی زاده،نکات مدیریتی درنهج البلاغه از 

انتشارات پیام نور،مدیریت در نهج البلاغه از آیت الله مکارم 

غه از پورعزت وامیری رامی توان شیرازی،کتاب مدیریت درپرتونهج البلا

نام برد.ولی در خصوص اعتدال در نهج البلاغه می توان به این موارد 

اشاره کرد:مقاله اعتدال در نهج البلاغه از جوادمحدثی قمی 

ده و محمدی ،مقاله ای از ا،ذاکرالحسینی و حسین ز

ولی پرداختن به مقوله اعتدال در محمدساجدهاشمی،ویا مقاله باطبی .


