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 مديريت مشارکتي در عملکرد سازمانمهارتها ي مديريتي و نقش 

 نويسنده : مجتبي شیشه گر

 چکیده : 

درجريان مشاركت فرد احساس روحي و رواني خوبي به دليل احساس مسئوليت پيدا مي كند و وي در تقسيم گيري هاي شركت، خود را 

ريان، افراد را در زندگي فردي خود اجتماعي بار مي آورد و يك كانال مسئول مي داند كه اين خود باعث رضايت شغلي مي شود. اين ج

ارتباطي با مديران محسوب مي شود. ضمنا مشاركت در درك و فهم بهتر اهداف و اثر بخشي آن و كسب اطلاعات كمك مي كند.هدف از 

نيستيم بلكه سعي مي كنيم دراين تحقيق اين تحقيق در پي كشف وتوضيح روابط،همبستگي ها، آزمون فرض ها و پيش بيني رويدادها 

ابتدا به جمع آوري اطلاعات واقعي و مفصل از مديريت بپردازيم و سپس به شناسايي وبررسي مسائل شرايط و قايع جاري آن بپردازيم و 

لاعات  عبارت است نهايتاَ پيشنهاد خود را ارائه دهيم.روش بكار گرفته شده اين تحقيق، تحقيق توصيفي است.روش هاي جمع آوري اط

مجموعه روشهايي كه محقق به استفاده از آنهابه جمع آوري اطلاعات مي پردازد وبه صورت ها مختلف مي باشد كه عبارتند از:جمع آوري 

 اطلاعات از طريق مشاهده ، پرسشنامه ، مصاحبه، روش آماري،كتابخانه، 

 ،رضايت شغلي، : مهارت هاي مديريتي ،مديريت مشاركتي ، سازمان کلید واژه

 : مقدمه

مهارت يك فن است و داشتن توانايي انتقال علم به عمل است تمام مديران نيازمند داشتن تكنيك )فن( برقراري روابط انساني، 

 ادراك و تشخيص لغزشها، و مهارتهاي سياسي مي باشند. مهارتهاي گوناگون به شرح زير مي باشد. 

كردن از علم و تكنيكهاي موثر انجام كار است اين يك عمل ويژه و تجربي است كه در مهارتهاي فني: معمولا شامل استفاده 

ارتباط با مشكلات و فعاليتهاي روزانه مورد استفاده قرار مي گيرد اين مهارت در سطح مديران رده پايين بسيار الزامي است. و 

 هر چه به سطح بالاتر مي رويم اصل مهارت اهميتش كمتر مي شود. 

هاي انساني: تواناي كار با ديگران است كه شامل درك متقابل، صبر اعتماد و در گيري واقعي در روابط ميان فردي است مهارت

 افراد با مهارتهاي انساني و جلب مشاركت ديگران مديران موفق هستند .


