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 چکیده

 کیارکرد پژوهش حاضر به قصد مقایسه کارکرد اجرایی در کودکان پرورشگاهی و غیر پروشگاهی طراحیی و اجیرا دردیید      زمینه و هدف:
 را رفتیاری  عملکرد جزئیات و هیجانی، شناختی مدیریت و دهی جهت راهنمایی، مسئولیت است که هایی فعالیت از ای مجموعه اجرایی
  روش هدف از مطالعه حاضر مقایسه کارکرد اجرایی در کودکان پرورشگاهی و غیر پرورشگاهی بیود  دارد  عهده به حل مسأله فعالیت طی

می باشید  ععیداد    59ی کودکان پرورشگاهی و غیر پرورشگاهی شهرستان آذرشهر در سال کلیهی حاضر شامل جامعه آماری مطالعه اجرا:

  آزمون برج هانوی به عنوان ابزار اندازه دیری اسیتفاده شید  دیری هدفمند انتخاب شدند  از نفر به روش نمونه 24شرکت کننددان شامل 

در کودکان غیر پرورشیگاهی از عیوان بیایعری     (F09/0> p ,(8)=  00/89 ,59/81) نشان داد که نمرات کارکرد اجرایی  نتایج :یافته ها

به نظر می رسد کودکان پرورشگاهی در کارکرد اجرایی ضعیف عر از کودکان غیر پرورشگاهی عمل کرده نتیجه دیری:  برخوردار می باشد 

برنامیه رییزی بیرای    نیازمند عفکر و برنامه ریزی است  هنگامی که فرد قبیل از   یکی از جنبه های کارکرد اجرایی است که حل مسئلهاند  

   میزان خطا و اشتباه در او زیاد می شود   حل مسئله حرکتی را شروع می کند

 

 کارکرد اجرایی، کودکان پرورشگاهی، کودکان غیر پرورشگاهیکلمات کلید: 
 
 
 

 مقدمه

ریزی، استدیل و عصمیم دیری عحت هدایت کیارکرد اجراییی ریورت    یاددیری، درک و برنامه های عالی شناختی مانندبسیاری از فعالیت

 و هیجانی، شناختی مدیریت و دهی جهت راهنمایی، مسئولیت است که هایی فعالیت از ای مجموعه اجرایی کارکردمی دیرد  به عبارعی 
 فرآینیدهای  کلیی هسیتندکه عمیامی    اریطححی  اجراییی  کارکردهیای  دارد  عهیده  به حل مسأله فعالیت طی را رفتاری عملکرد جزئیات
 ایجاد درنگ عوانایی شامل و دهندمی جای خود در ضروری هستند، جدید یا و دشوار مدار هدف عکالیف در انجام که را پیچیده شناختی

 نکات است آمده اجرایی از کارکرد که متعددی ععاریف در. است کاری حافظه وسیله عکالیف به ذهنی بازنمایی و ریزی برنامه بازداری، یا
اسیت   کیاری  حافظیه  و عنظیمیی  خود ریزی، دهی، برنامه سازمان بازداری، شناختی، پذیریانعطاف شامل که خوردمی چشم به متفاوعی

کنتیرل محیرک هیا،     دادهای رفتار را عنظیم می کنند کیه معمیویش شیامل بیازداری و    (  کارکردهای اجرایی، برون4002، 8)راث و اسیکین

هیای اریلی کیارکرد    حافظه کاری، انعطاف پذیری شناختی، برنامه ریزی و سازمان دهی است   انعطاف پیذیری شیناختی یکیی از مولفیه    

 (  4002، 4باشد )دنکحاجرایی می
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