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  چکیده
 اصلی هايجنبه از یکی شغلی رضایت خصوص در کارکنان نگرش مهم پیامدهاي و علل زمینه در مطالعه

 و شناخت منظور به زیادي مطالعات. باشد یم سازمانی صنعتی شناسیروان شاخه و انسانی منابع مدیریت
 ارزیابی علاوه به. است گرفته صورت سازمانی متغیرهاي سایر به نسبت شغلی رضایت بر موثر عوامل درك

 رفاه دنبال به مدیران که هاییسازمان در مشترك و عمومی فعالیت عنوان به خصوص، این در کارکنان نگرش
 در سعی حاضر است. تحقیق گردیده قلمداد مهم بسیار باشند، می خود انکارکن روانی و جسمانی بهزیستی و

دارد.   یزد برق ترکیبی سیکل نیروگاه کارکنان شغلی رضایت بر موثر اجتماعی عوامل بندي اولویت و بررسی
ب نفر از کارکنان نیروگاه سیکل ترکیبی یزد را با استفاده از روش تصادفی ساده انتخا 300بنابراین تعداد 

نمودیم و به تحلیل مورد نظر با استفاده از روشهاي آماري پرداختیم. نتایج نشان داد که بین عوامل اجتماعی 
با رضایت شغلی کارکنان، رابطه وجود دارد. همچنین با توجه به مقدار رابطه، این رابطه قوي و مثبت می 

  باشد.
دمن پرداخته شد و عامل خلاقیت با میانگین رتبه همچنین به رتبه بندي این عوامل با استفاده از آزمون فری

شغلی با  به عنوان عامل دوم، امنیت 3,01پاداش با میانگین رتبه  به عنوان مهمترین عامل، سیستم 3,92
به عنوان عامل چهارم و  2,89همکاران با میانگین رتبه  بین به عنوان عامل سوم، روابط 2,93میانگین رتبه 

  به عنوان عامل آخر معرفی شده اند. 2,26نگین رتبه جانبی با میا مزایاي
  عوامل اجتماعیرضایت شغلی، نگرش کارکنان، کلمات کلیدي : 

  


