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 دهیچک  

موزش و نان آکارک یسازمان یبا اثربخش یکارکنان و فرهنگ سازمان یرابطه توانمندساز یپژوهش حاضر با هدف بررس

نفر از  350شامل  یبوده، جامعه آمار یاز نوع همبستگ یفیروش پژوهش توص .پرورش شهرستان آمل صورت گرفته است

حجم  نییتع یراببوده و  ایطبقه یتصادف ،یرگیرکنان سازمان آموزش و پرورش شهرستان آمل است. روش نمونهکا هیکل

شارکت نمودند. مپژوهش  نینفر در ا 168اساس، تعداد  نیاست. بر ا دهیو مورگان استفاده گرد ینمونه از جدول کرجس

، 87/0 ییایاپ بیا ضرب تزر،یاسپر یروانشناخت یتوانمندسازپژوهش شامل سه پرسشنامه استاندارد  نیا یرگیابزار اندازه

 بیرکنان با ضرکا یسازمان یو پرسشنامه استاندارد اثربخش 83/0 ییایپا بیبا ضر نزیراب یپرسشنامه فرهنگ سازمان

 ییروا نییتع یبرا نیاست. همچن دهیکرونباخ استفاده گرد یآلفا بیاز ضر ییایپا نتعیی منظوربود. که به 82/0 ییایپا

و  هیجهت تجز زین یاطو استنب یفیاستفاده شد. از آمار توص یفیک وهیبه ش ییمحتوا ییو روا یصور ییز رواا هاپرسشنامه

 جینتا .دیردگفاده است یهمبستگ بیاز ضر رهایمتغ نیب ابطر نییتع یاستفاده شده است. که برا یاطلاعات گردآور لیتحل

 نی، بکارکنان آموزش و پرورش آمل یسازمان یبا اثربخش یرهنگ سازمانف نیحاصل از پژوهش نشان داد که ب

 کنان آموزشکار یزبا توانمندسا یفرهنگ سازمان نیکارکنان آموزش و پرورش آمل، ب یسازمان یبا اثربخش یتوانمندساز

 یازمانس یثربخشا کنندگیینبیشیقدرت پ یو توانمندساز یفرهنگ سازمان ن،ینو پرورش آمل رابطه وجود دارد. و همچ

رکنان گسترش و کا تیریمد نیب خوبیبه یچنانچه فرهنگ مناسب کار .کارکنان آموزش و پرورش شهرستان آمل را دارد

 .گرددیبالاتر منجر م وریعملکرد و بهره ات،یارتقاء اخلاق ،یتعهد سازمان میباشد، به تحک افتهی

 

 .یسازمان یربخشاث ،یفرهنگ سازمان ،یتوانمندساز کلیدی: هایواژه

 

  مقدمه -1
تغییرات محیطی و افزایش رقابت جهانی، موضوع توانمندسازی کارکنان را در کانون توجه مدیران قرار داده 

ها با داشتن کارکنان توانمند، متعهد، ماهر و باانگیزه، بهتر خواهد توانست خود را با تغییرات وفق داده است. چراکه سازمان

ترین روش سهیم نمودن دیگر کارکنان در قدرت است. با این روش حس اعتماد، انرژی مندسازی، سالمو رقابت کنند. توان

جویی در امور سازمانی افزایش یافته، درنهایت شود و حس مشارکتمضاعف، غرور، تعهد و خوداتکایی در افراد ایجاد می

نیا به این نتیجه رسید که اگر سازمانی بخواهد در ها سال تجربه، ددنبال خواهد داشت. پس از دهبهبود عملکرد را به

اقتصاد و امور کاری خود پیشتاز باشد و در عرصه رقابت عقب نماند، باید از نیروی انسانی متخصص، خلاق و باانگیزه 

 وری دردهند. بین سرمایه انسانی و بهرهبرخوردار باشد. منابع انسانی اساس ثروت واقعی یک سازمان را تشکیل می

شمار های بالقوه منابع انسانی برای هر سازمانی، مزیتی بزرگ بهای مستقیم وجود دارد. استفاده از تواناییها رابطهسازمان

تواند در میان همه عنوان یک تکنیک مدیریتی اعلام شده است که عموما میتوانمندسازی کارکنان به. ]1[رود می

های صنعتی مورد استقبال و کار جهانی مدرن و در تمام بخشوبا نیازهای کسب عنوان ابزاری برای مقابلهها بهسازمان

مورد ستایش قرار گیرد. توانمندسازی کارکنان، یک رویکردی است که در مدیریت بخش خدمات مورد حمایت واقع شده 


