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 چکیده
 گرفتندد استفاده قرار میها موروری سازمان. در گذشته دو متغیر اثربخشی و کارایی برای ارزشیابی بهرههدف اصلی هر سازمانی است وریبهره

 متغیرعمده تاثیر ست. ا نیز به دو متغیر فوق افزوده گشتهها در مدیریت، مسئولیت اجتماعی سازمان رویکردهای جدیدما امروزه با ورود ا

 هدف با حاضر وهشپژ. آیندها به حساب میی است که مزیت اصلی رقابتی سازمانمسئولیت اجتماعی سازمانی بر روی منابع انسانی سازمان

 که است این ژوهشپ اصلی فرض است. شده انجام هاآن سازمانی تعهد و سازمانی اجتماعی مسئولیت از کارکنان ادراک بین یرابطه بررسی

 این در .کننداس میو نسبت به سازمان تعهد بیشتری احس گذاردمی اثر سازمان از شانکارکنان نگرش بر هاسازمان CSR یحوزه اقدامات

اعی، کارکنان، ( در چهار گروه ذینفع یعنی ذینفعان اجتم2009بر اساس مدل توکر ) CSRهای از فعالیت کارکنان ادراک تاثیر راستا

 مورد هنجاریهد تع و مستمرتعهد  عاطفی، تعهد بعد سه دربر اساس مدل آلن و میر  سازمانی تعهد با نی آمشتریان و حاکمیت و رابطه

 هایرضیهف و گرفته صورت ،بررسی مورد متغیرهای برای اسپیرمن همبستگی ضریب گرفتن نظر در با آماری تحلیل .گرفت قرار بررسی

 ی تاثیر قوی مسئولیت اجتماعی سازمان بر تعهد سازمانی است.به دست آمده نشاندهنده نتایج شود.می آزمون تحقیق

 4ساختاری معادلات مدل ،3اجتماعی ذینفعان ،2سازمانی تعهد ،1سازمانی اجتماعی مسئولیت کلیدی: هایواژه
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