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 بررسي تأثير تغيير ساختار سازماني بر توانمند سازي نيروي انساني

(خيز جنوبمناطق نفت )در شركت خدمات رفاهي نفت   
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  چکيده
توانایي كاركنان  و كيفيت، تعهد اندیشي، مثبت نوآوري، خلاقيت، بلكه نيست، فناوري صرف كاربرد در رقابتي، اصلي مزیت منشاء امروزه

 از یكي توانمندسازي. است آن با مرتبط علمي و مناسب راهكارهاي كارگيري به نيازمند اهدافي چنين به دستيابي. دهد ميآن را شكل 

 از توانمند، یكي انساني نيروي. پویاست كاري محيط در جدید انگيزشي عامل و بوده افراد در ها ویژگي این ایجاد براي راهكارها ترین مهم

 آن بر مؤثر عوامل شناخت كاركنان، توانمندسازي براي گام اولين .است دیگر هاي سازمان به نسبت سازمان یك برتري عمده هاي شاخص

 .است

جامعه . باشد بررسي تأثير تغيير ساختار سازماني بر توانمند سازي نيروي انساني در شركت خدمات رفاهي نفت ميپژوهش حاضر با هدف 

( مدیریت عمليات غير صنعتي شركت ملي مناطق نفتخيز جنوب)شركت خدمات رفاهي نفت  كليه كارمندان رسميآماري این پژوهش 

اي  نفر به روش نمونه گيري تصادفي طبقه  242، تعداد فرمول كرجسي و مورگانكه با استفاده از .باشد نفر مي  054بوده كه تعداد آنها 

و توانمندسازي كاركنان ( 1191)پرسشنامه استاندارد ساختارسازماني رابينزاز  نياز مورد هاي گردآوري داده منظور به .انتخاب گردیدند

هاي آمار توصيفي و  هاي پژوهش با استفاده از تكنيك هاي جمع آوري شده از طریق پرسشنامه داده. استفاده گردید( 1115) راسپيرتز

 .ت ساختاري مورد تجزیه و تحليل قرار گرفتجهت تحليل معادلا  LISRELو همچنين   SPSSاستباطي با استفاده از نرم افزار 

رسميت، پيچيدگي و )تغيير در ساختار سازماني و همچنين تغيير در هر یك از ابعاد آن نتایج بدست آمده نشان دهنده آن است كه  

 .تأثير معناداري بر روي توانمندسازي نيروي انساني دارد( تمركز

 

 ساختار سازماني، توانمندسازي پيچيدگي، رسميت، تمركز،  : کليد واژه ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


