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 چکیده

کارکنان آموزش و پرورش  یآن با شادکام یهامدار و مولفه تیامن یرهبر نیرابطه ب ییهدف از تحقیق حاضر، شناسا

کارکنان مدارس شهر تهران بود که  هیکل یاز نوع همبستگی بود. جامعه آمار یفیبود. روش تحقیق توص شهر تهران

 یو برمبنا ایچندمرحله ایخوشه یریگنمونه وهیش با نفر 373 تعداد، این از و باشدنفر می 115277مل بر مشت

و  "مدارتیامن رهبری" ساختهها از دو پرسشنامه محققگردآوری داده یجدول مورگان انتخاب شدند. برا

 ییایقرار گرفت و پا دتأیی مورد هانامه( استفاده شد. روایی پرسش1990پرسشنامه آکسفورد ) یبرمبنا "شادکامی"

ها، از هر دو بود. جهت تجزیه و تحلیل داده 86/0و  98/0 بیکرونباخ محاسبه شد که به ترت یاز آلفا دهاستفا با هاآن

به  ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بینوع آمار توصیفی )میانگین، انحراف استاندارد( و آمار استنباطی )آزمون ضر

کارکنان رابطه مثبت و  یبا شادکام ارمد( استفاده شد. نتایج نشان داد که بین رهبری امنیته گامگام بروش 

 نیمثبت و معنادار بود. همچن یبا شادکام مدارتیامن یرهبر هایمؤلفه نی( و رابطه ب678/0rوجود دارد) یمعنادار

در هشت گام انجام شد  یشادکام ینبیشیپ ونینشان داد که مدل رگرس زیبه روش چندگانه ن ونیرگرس لیتحل جینتا

-سکیر ،یشخص هایتیظرف تیتقو ،یدر روابط، سازگار تیهشت مؤلفه شفاف مدار،تامنییرهبر یاهمؤلفه نیو از ب

 را دارند. یشادکام ینیب شیپ ییو اعتماد توانا یفکر کیتحر ت،یحما ت،یفراهم کردن امن ،یرپذی

 یمدار، شادکامنیترهبری ام ،یرهبر :های کلیدیواژه

 

 مقدمه -1
های اقتصادی، سیاسی و تغییرات اجتماعی و تکنولوژیکی ها از جنبهدر دنیای امروزه با توجه به رقابت شدیدی که سازمان     

 ها باید دانش کافی داشته باشند، نسبت بهباشد. آنبا آن روبه رو هستند، نیروی انسانی منبع مهمی برای موفقیت سازمان می

مسئولین سازمان نگرش خوبی داشته باشند، مشتاق و قادر به همکاری با دیگران باشند و در محل کار خود شاد باشند. شادی 

، 1وری سازمان تسهیل گردد )کمکورن و اورافینگردد که دسترسی به اهداف و بهرهو نگرش خوب به کار و سازمان باعث می

آموزان و سازمان مهم و حیاتی است و به عنوان یک برای سالم ماندن دانششادکامی یک مفهوم مثبت است که  (.2011

آموزان در محیط کننده در زندگی تعریف شده و باعث ایجاد یک رابطه کاری بهتر بین دانشرضایت کامل، بادوام و قانع

فقدان عواطف منفی. روابط  وشود و دارای سه جزء اساسی است که عبارتند از هیجانات مثبت، رضایت در زندگی تحصیلی می

با عوامل اجزای شادکامی هستند و  دوست داشتن دیگران نیز از دیگر مثبت با دیگران، هدفمند بودن زندگی، رشد شخصیتی و
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