
بر كاهش انحرافات  تأثير رهبري اخلاقي، جو اخلاقي و نگرش اخلاقيبررسي 
  سازماني

  
  *٢طيبه عباس نژاد، ١هدي ابوعيسي 

  h.manager71@gmail.com، دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت دولتي، دانشگاه هرمزگان، بندرعباس، ايران -١

 t.abbasnejad@gmail.comاستاديار، گروه مديريت صنعتي، دانشگاه هرمزگان، بندرعباس، ايران،  -٢

  

   چكيده 
تحقيق و تفحص قرار گرفته  كمتر مورد، ولي بوده استهادغدغه مديران و سازماناز ديرباز كاركنان در سازمان اخلاقي  معيارهايبررسي 
. باشدبررسي تاثير عوامل سه گانه اخلاقي ( رهبري اخلاقي، جو و نگرش اخلاقي) برانحرافات سازماني ميهدف اصلي پژوهش حاضر است. 

ولتي شهر بندرعباس د سازمان ٤٦كارشناسان  آماري، جامعه  وپيمايشي بوده  –روش پژوهش، از نظر هدف كاربردي و از نظر ماهيت توصيفي 
سازمان را انتخاب نموده است، سپس با استفاده از روش  ٢١ ،اي ابتدابا استفاده از رويكرد نمونه گيري خوشهاست. محقق  در نظر گرفته شده

پرسشنامه استاندارد در اين پژوهش از ز ها نيپرسشنامه صحيح را گردآوري نموده است. براي گردآوري داده ٣٤٥گيري دردسترس تعداد نمونه
نتايج . صورت گرفته است LISRELاز نرم افزار با روش مدلسازي معادلات ساختاري و با استفاده  ها. تجزيه و تحليل دادهشده استاستفاده 

بعد (توليدي ، سياسي ؛ مالي و پرخاشگرايانه )  ٤به دست آمده مويد اين موضوع است كه رهبري اخلاقي باعث كاهش انحرافات سازماني در 
دست آمده است. بنابراين به مديران  نيز به همين صورتنگرش و جو اخلاقي در رابطه با كاهش انحرافات سازماني  در مورد. نتايج شودمي

  گردد براي مديريت بهتر و كاهش رفتارهاي مخربانه، از ابزار اخلاق در فرآَيندهاي كاري خود بهره بجويند. هاي دولتي توصيه ميسازمان

   .و اخلاقي ، نگرش اخلاقي و انحرافات سازمانيرهبري اخلاقي، جكلمات كليدي : 

   


