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 چکیده 

 زر ّب اهزٍسُ سبسهبى .زارز ثستگی آى هسیزاى ٍؽبیف ایفبي ثِ اي لبثل هلاحؾِ هیشاى ثِ ذَز اّساف ثِ رسیسى زر سبسهبى ّز

 زاضتِ را آهبزگی ایي ٍ ثزذَرزار ثبضٌس سیبزي پذیزي اًقغبف اس ثبیس فقبلیت تساٍم خْت ایٌزٍ اس هیىٌٌس ، فقبلیت هتغیز ٍ پَیب هحیظ

 ضسُ پذیزفتِ ضزوتْبي را تحمیك آهبري خبهقِ .زٌّس ًطبى هٌبست القول فىس هحیغی تغییزات ثِ ّوشهبى ًسجت غَرت ثِ وِ ثبضٌس

ثبضٌس وِ ثب  ضزوت ّبي فقبل زر غٌقت فلشات اسبسی ثَرس اٍراق ثْبزار تْزاىوِ خشء  تطىیل هیسٌّس تْزاى ثْبزار اٍراق ثَرس زر

ّن چٌیي ثب تَخِ ثِ ایٌىِ زازُ ّبي پژٍّص ثب استفبزُ اس ًزم افشار اسوبرت پی ال  فسز هیجبضس. 64تَخِ ثِ ضزایظ ضص گبًِ  تقساز آًْب 

دزیِ ٍ تحلیل لزار گزفت ٍ ایي ًزم افشار لبثلیت تقییي رٍایی پژٍّص را زارز لذا رٍایی ّوگزا ٍ ٍاگزا ثب استفبزُ اس ایي ًزم افشار اس هَرز ت

هَرز تحلیل لزار گزفت. پبیبیی ثب استفبزُ اس آلفبي وزًٍجبخ ٍ پبیبیی هزوت سٌدیسُ ضس. همبزیز حبغل اس آلفبي وزًٍجبخ ٍ پبیبیی هزوت 

( Zثَز وِ ًطبى زٌّسُ ي پبیبیی هتغیزّب هی ثبضس. ثب زر ًؾز گزفتي همبزیز ثبرّبي فبهلی ٍ ضزایت هقٌب زار هسیز)ضزیت  0.7اس ثبلاتز 

تبثیز چسجٌسگی ّشیٌِ ثِ عَر هستمین ٍ ثِ غَرت غیز هستمین اس عزیك پبزاش هسیزاى  ثز پبیساري سَز سبسهبى هطرع گززیس وِ 

ثِ هٌؾَر پبیساري سَز تَخِ ٍیژُ ثز چسجٌسگی تَخِ ثِ ًتبیح حبغل اس آسهَى سَالات پیطٌْبز هی گززز وِ زارز. ثب  يزار یهثجت ٍ هقٌ

 ّشیٌِ ٍ هسیزیت اثزثرص ّشیٌِ ّب غَرت پذیزز .

 . پبیساري سَز ، ثَرس فلشات، پبزاش هسیزاى ، چسجٌسگی ّشیٌِ: واشگاى کلیدی
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