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  چکیده
با نقش  وسطمت وفرین بر عملکرد کسب و کارهای کوچک آ، بررسی رابطه سرمایه انسانی کارهدف از اجرای تحقیق حاضر

که ملکرد و شبانی، عتعدیلگری شبکه کارآفرینانه می باشد. پس از مروری جامع بر ادبیات موضوعی مربوط به سرمایه انس

ی پنج گانه تغیرهاات مین اثرکارافرینانه و با استفاده از ابزار پرسشنامه تهیه شده از ادبیات تحقیق و نتایج حاصله به تبی

فرینانه( بر نگیزش کارااانه ، رافرینانه، تجربه کارافرینانه ، مهارت کارافرینانه ، خلاقیت کارافرینرهبری کاسرمایه انسانی)

عملکرد  انی برعملکرد کسب و کارهای جامعه آماری پرداخته شده است. نتایج تحقیق نشان داده است که سرمایه انس

ی تغیرهامه های مذکور تایید شده است که کسب و کارهای کوچک و متوسط اثر مثبت داشته است. مستند به یافت

ما اند. اشته ثبت داممستقل رهبری کارافرینانه، خلاقیت کارافرینانه و تجربه کارافرینانه بر عملکرد شرکت ها اثرات 

 ند وی نداشته اعنی دارمکارافرینانه و مهارت کارافرینانه بر عملکرد کسب و کسب و کارها تاثیر متغیرهای مستقل انگیزه 

ان تاثیر تان تهرکسب و کارهای کوچک و متوسط صنایع غذایی اس لگر شبکه کارافرینانه بر عملکردهمچنین متغیر تعدی

 .منفی داشته است
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  مقدمه -1
انشی شده دقتصاد ص داخلی در کشورهای توسعه یافته موجب پیدایش مفهوم اافزایش سهم سرمایه انسانی از تولید ناخال

ند، ا تعدیل کیر دهد است. سرمایه انسانی تنها نهاده ای است که می تواند ضمن تغییر خود، سایر نهاده های تولید را تغیی

از  ماعی حاصلفع اجتر سطح کلان منامبنایی برای نوآوری فراهم سازد و در سطح وسیع به رشد اقتصادی بینجامد. در نتیجه د

 شد.می بخ انباشت سرمایه انسانی در دراز مدت بر رشد اقتصادی تاثیر می گذارد و رفاه و آرامش جامعه را بهبود

که [1] درصد تعداد کسب و کارها را تشکیل می دهند 94در سطح داخلی، کسب و کارهای کوچک، از نظر تعداد، بیش از 

امروز سرمایه های انسانی دارایی های حیاتی برای بهبود عملکرد کسب و کارهای کوچک و متوسط در محیط کسب و کار 

   کسب و کارهای کوچک و متوسط در مقایسه با کسب و کارهای بزرگتر نرخ شکست بالاتری تجربه [ .2]محسوب می شوند

ز کارآفرینان در همان مراحل مقدماتی آغاز به ( بیان نموده اند، دو سوم ا2009چنان که امیری و همکاران)[. 3]می نمایند

درصد   66 ،در سطح بین المللی نیز نتایج مشابهی وجود دارد. به طور کلی تا سال سوم فعالیت[. 4]فعالیت شکست می خورند

از شکست های کسب و کارهای کوچک و متوسط به دلیل کمبود  %92[. 5]از کسب و کارها با شکست مواجه می گردند

های مدیریتی )به عنوان یکی از مولفه های سرمایه های انسانی( و عدم اجرای مناسب این تکنیک ها بوده است، در مهارت 


