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  چكیده
باشید  پیهوهش حا یر از نهیر هیدف      پذیری کارکنان میی در این تحقیق هدف اصلی ارزیابی نقش رهبری اصیل و تعهد سازمانی بر جامعه

-باشد  جامعه آماری پهوهش حا ر کارکنان شرکت برق منطقهپیمایشی می-ماهیت و شیوه گردآوری اطلاعات توصیفی کاربردی و از نهر

باشد  طبق آمیار حجیج جامعیه    رسانی به سه استان آذربایجان غربی، آذربایجان شرقی و اردبیل را دارد، میای آذربایجان که مسئولیت برق

نفر به عنوان حجج نمونه انتخاب گردید، که در  251ای و فرمول کوکران گیری تصادفی طبقهوش نمونهباشد که با استفاده از رنفر می715

گذاری رهبری اصیل نشان داد میزان اثر Spssو Lisrelافزار و تحلیل با نرمپرسشنامه برگشت داده شد  نتایج حاصل از تجزیه 245نهایت 

ای، خودآگاهی، دیدگاه اخلاق درونی، پردازش متوازن شد  میزان تأثیر مستقیج شفافیت رابطهبامی 39/0و  55/0و تعهد سازمانی به ترتیب 

باشد که با توجیه بیه ایین    می 47/0، 11/0، 18/0، 17/0، 14/0پذیری کارکنان به ترتیب؛ اطلاعات و تعهد سازمانی )بعد عاطفی( بر جامعه

 نتایج تمامی فر یات مورد تأیید قرار گرفت 

 
 پذیری کارکنان، جامعهسازمانیرهبری اصیل، تعهد  کلیدی: یها واژه

 

  مقدمه -1
کند، در عصر کنونی حا ر، که به سرعت به سمت پیشرفت و رشد و رسیدن به یک مزیت رقابتی پایدار حرکت می

رون خود جای دادند ها دو عامل مهج و حیاتی را در دکنند  سازمانها نقش حیاتی را در رسیدن به این هدف ایفا میسازمان

یکی مدیریت و رهبری سازمان که بقا و نابودی سازمان به شیوه رهبری آن بستگی دارد و دیگری منابع انسانی و کارکنان 

های کند  به بیان دیگر رهبران و کارکنان پایهباشد که نقشی همانند عضوی از بدن انسان را ایفا میشاغل در آن سازمان می

باشد که در دهند  شکست یا پیروزی یک سازمان متضمن داشتن رهبرانی مینام سازمان را تشکیل میای به اصلی سازه

ها و شان احساس تعهد به سازمان را ایجاد کنند و کارکنانی تربیت کنند که به سرعت  فرهنگ، شیوه و ارزش و هنجارکارکنان

 ند های یک سازمان را بیاموزند و خود را با آن سازگار کنباور

 /  47 /  واریانس ر ایت شغلی کارکنان و 51 /  واریانس عملکرد گروهی، 20دهند که رهبریهای اخیر نشان میفراتحلیل

رهبری موثر باید مسیری را در جهت   {1}کندواریانس مربوط به قضاوت کارکنان در خصوص اثربخشی رهبران را تبیین می

ام رساندن اهداف سازمان فراهج آورد  بدون وجود رهبری ممکن است حلقه اتصال های همه کارکنان برای به انجهدایت تلاش

 {1}موجود در میان اهداف فردی و سازمانی،  عیف و گسسته شود 


