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  چکیده
تنهایی کارساز نیست و اگر منبع و عامل  الل ی کله دانلت اسلت،      در حال حاضر برای توسعه؛ منابع اقتصادی، طبیعی، و نیروی انسانی به

های یک سازمان دانت، خلاقیلت و عم رلرد سلازمانی    در عصر کنونی مهمترین سرمایه .ای تحقق نخواهد یافتنداشته باشد، توسعهوجود 

کننلد و در عرلله   های موجود در سازمان بهتلر عمل  ملی   هایی که از این موهبت برخوردار هستند با چالتباشد. سازمانکارکنان آن می

باشد عصری است کله نیازمنلد داشلتن نیلروی     ها میعصر حاضر، عصر تحولات و تغییرات شگرف در سازمان کنند.تر عم  میرقابت موفق

ها در این مسلیر نیازمنلد   ها و اهداف عالی سازمان است و برای قرار گرفتن سازمانگرا جهت رسیدن به آرمانانسانی خلاق و نوآور و دانت

 د.باشدانت، خلاقیت و عم ررد نیروی انسانی می
احلوال  های مدیریت دانت بر افزایت عم ررد و خلاقیت سازمانی کارکنان اداره ثبتتحقیق حاضر ارزیابی تأثیر استراتژیهدف از  

جامعله   باشلد پیمایشی می-ها، تولیفیاین تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر ماهیت و روش گردآوری داده .باشدشهرستان ارومیه می

حجل   باشلد.  گیری به لورت تمام شماری ملی و روش نمونه باشداحوال شهرستان ارومیه میک یه کارکنان اداره ثبتماری تحقیق حاضر آ

پرسشنامه ملورد بررسلی قلرار گرفلت. نتلایی تجزیله و        91در مجموع تعداد  نفر در نظر گرفته شد. 97نمونه برابر با حج  جامعه به تعداد 

درللد، در   32للد، در فرضلیه دوم،   رد 28گلااری در فرضلیه اول   میزان تلأثیر  SMART-PLS و  SPSSافزار تح ی  با استفاده از نرم

 باشد و تمامی فرضیات تأیید گردید.درلد می 26درلد و در فرضیه پنج  نیز  40درلد، در فرضیه چهارم،  28فرضیه سوم، 

 
   های مدیریت دانت، خلاقیت ، عم ررد سازمانی،استراتژی كلیدی: های واژه

 

  مقدمه -1
شوند، های توسعه پایدار جوامع محسوب میهای دانشی و دانشگران، بنیاداند و سازماندر دورانی که آن را عصر دانت نام نهاده

تنهایی کارساز مدیریت دانت از اهمیت بالایی برخوردار شده است. در حال حاضر برای توسعه؛ منابع اقتصادی، طبیعی، و نیروی انسانی به

کارگیری دانت و ای تحقق نخواهد یافت. اکنون توانائی بهو اگر منبع و عام  ال ی که دانت است، وجود نداشته باشد، توسعهنیست 

های بشری، جایگاهی والا در نظام جهانی پیدا کرده است دانت و های جدید برای رفع نیازح هایی چون هوشمندی و خ ق راهتوانمندی

  {.1}وسعه و پیشرفت در دنیا شده است آفرینی محور ال ی تدانت

که به یابد و چنانای که با سپری شدن زمان تغییر میباشد و تنها سرمایهای فرری میدانند که دانت، سرمایههای مط ع میسازمان

  {.2}باشدتواند خلاقیت و موقعیت و وضعیت رقابتی سازمان را حفظ کند، میطور کارایی مهار شود می

ها اخیراً به واسطه سرعت شگرف تغییرات ترنولوژیری، رقابت جهانی و عدم سابقه طولانی خلاقیت در حیات بشری، سازمان رغ ع ی

باشد. خلاقیت کارکنان اند که یری از منابع ک یدی و مستمر مزیت رقابتی و بقا، خلاقیت سازمانی میاطمینان اقتصادی کشف کرده

های تازه و مفیدی هایشان خلاق باشند قادر خواهند بود، ایدهکند که وقتی کارکنان در کارمان کمک میسازمان به این لورت به بقای ساز

پایر امروزه شده ای جهت رقابتی شدن در محیط تجاری پویا و تغییرکار بگیرند. تبدی  شدن به یک سازمان خلاق وسی هارائه داده و به

  {.3}است 


