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   چكيده
قش ميانجي ان با ناي فلات شغلي و ابعاد آن با ميل به ماندن در سازماين پژوهش با هدف بررسي روابط بين مولفه ه 

وده و روش آن صورت گرفت. اين پژوهش كاربردي ب ١٣٩٦گرايانه رضايت شغلي، در كاركنان دانشگاه اصفهان در سال 
ونه گيري نم نفر از كاركنان بوده و با روش ١٠٦٣توصيفي و از نوع همبستگي مي باشد. جامعه آماري اين پژوهش 

سشنامه شامل نفر تعيين شد. براي گردآوري اطلاعات از سه پر ٢٨٣تصادفي طبقه اي متناسب با حجم، گروه نمونه 
مه ميل به ) و پرسشنا١٩٩٢)، پرسشنامه فلات زدگي شغلي ميليمن (١٩٩٤پرسشنامه رضايت شغلي ويسوكي و كروم (

اتيد ه از برخي از اسيي صوري و محتوايي پرسشنامه ها با استفاد) استفاده شد. روا١٩٨٠ماندن در شغل واينر و واردي (
اي كرونباخ ز ضريب آلففاده ادانشگاه اصفهان و برخي از اعضاي نمونه آماري مورد تاييد قرار گرفت و پايايي آنها نيز با است

جزيه و تحليل آمد. ت ) بدست٨١/٠) و ضايت شغلي (٨٥/٠)، ميل به ماندن در شغل (٨٢/٠به ترتيب فلات زدگي شغلي (
ماري آه هاي حاصل از اين پژوهش، در دو سطح آمار توصيفي و استنباطي انجام شد. در بخش آمار توصيفي از مشخص

، ضريب ندگانهچمانند فراواني، درصد، ميانگين و انحراف معيار و در بخش آمار استنباطي از آزمون هاي رگرسيون 
اي ان مولفه هدار مينس استفاده شد. نتايج بدست آمده حاكي از وجود روابط معناهمبستگي پيرسون و آزمون تحليل واريا

 ٠٥, r=- ٦٣/٠د (پژوهش بوده و مشخص گرديد بين  ابعاد فلات زدگي شغلي  با رضايت شغلي رابطه معناداري وجود دار

/٠ p<اد رضايت ين ابعخص گرديد ب)و همچنين توان پيش بيني ميل به ماندن  در شغل را دارند و از سوي ديگر نيز مش
  )>p ٠/ ٠٥, r=- ٨٠/٠شغلي  با ميل به ماندن رابطه معناداري وجود دارد (

  
  به ماندن در شغل، كاركنان دانشگاه اصفهان ليم ،يشغل تيرضا ،يشغل يفلات زدگ كليدي: هايواژه

  

   مقدمه -١
 ته است تاآن داش موفق جهان را بر يسازمان هااز  ياريبس ت،يريصنعت و مد ،يدر علم، تكنولوژ يتحولات پرشتاب جهان

 ر بت، ساختامث ياامدهيموضوع با وجود تمام پ نيكنند. ا يخود كاربرد قيها و علا شيرا در اهداف، گرا يو نوآور تيخلاق
 ر بهامو ياگذارو و يحرفه ا يها ميت جاديكرده است. اغلب سازمان ها با ا رييدستخوش تغ ياساس يها را به نحو سازمان

 يم كمك يو چابك ييتحولات اگرچه به كارا نيهستند. ا يتيريو كاهش سطوح مد يبه دنبال كوچك ساز ،ياتيسطوح عمل
را  يشغل مت فلاتسو حركت ساختارها، كاركنان را به  يمراحل ترق شدنوجود دارد كه كوتاه تر  زياحتمال ن نيكند؛ اما ا

، به  يشغل يت زدگاز پژوهشگران فلا ارييبس دهيبه عق ].١[حال گسترش است  در ندهيفزا يكه با سرعت يا دهيسوق دهد؛ پد
 يه هاي آتدر ده موضوعات نياز مهمتر يكي شده است؛ و قطعاً رانيبراي سازمان ها و مد يبه مسأله اي بحران ليسرعت تبد

   ].٢[طلبد  يرا م حيصح يتيريكاركنان مد يتيخواهد بود، كه براي اجتناب از نارضا


