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  چکیده
 اسان جنوبیگیان خردر این تحقیق، نقش سرمایه های  اجتماعی و روانشناختی بر توسعه حرفه ای اساتید دانشگاه فرهن 

 و ن خراسان جنوبیدانشگاه فرهنگیا در اساتید ای رفهح توسعة کاوش فرایند پژوهش، این مورد بررسی قرار گرفت. هدف

ای  حرفه توسعه ونپیرام بنیاد داده نظریه طریق این از تا بود کننده شرکت دید اساتید از آن مختلف ابعاد به توجه

ه ک بودها پرسشنامه  گردد. در این مطالعه توصیفی همبستگی، ابزار  گردآوری داده تدوین اساتید در دانشگاه فرهنگیان

اسان نگیان خرسنجیده شده است. جامعه آماری تحقیق شامل کلیه اساتید دانشگاه های فرهنیز روایی و پایایی آن 

ع( بیرجند )سجاد  جنوبی ، شامل اساتید سه مرکز دانشگاه فرهنگیان پردیس شهید باهنر بیرجند )پسران(، پردیس امام

ه که به روش نمونه نفر بود 89دوس )دختران( بودند. جامعه آماری ما )دختران( و مرکز آموزش عالی بنت الهدی صدر فر

ین پژوهش شرکت انفر در  76نفر برآورد شده که از این تعداد  73گیری و براساس جدول کرجسی مورگان از این میان 

مزمان هیون رسداده های به دست آمده با استفاده از روش های آماری ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگکرده اند.

آن است که تنها  نتایج حاصله حاکی ازمحاسبه گردید.  SPSSو کلیه مراحل توسط نرم افزار  تجزیه و تحلیل شده اند

تبیین ورد مطالعه را مای در افراد توسعه حرفه %25سرمایه روانشناختی وارد معادله گردیده که این متغیرتوانست حدود 

شناختی با توسعه داری از معادله حذف شد.همچنین بین سرمایه روانیل عدم معنیو متغیر سرمایه اجتماعی به دل کند

یه اجتماعی در بعد همچنین بین سرما (.>001/0pداری وجود دارد )ای در افراد مورد مطالعه رابطه مثبت و معنیحرفه

تنها سرمایه اجتماعی  و( p=001/0) داری وجود داردای در افراد مورد مطالعه رابطه مثبت و معنیارتباطی با توسعه حرفه

های سرمایه فهو سایر مول تبیین کندای در افراد مورد مطالعه را توسعه حرفه %14در بعد ارتباطی توانست حدود 

 داری از معادله حذف شدند.اجتماعی به دلیل عدم معنی

. 
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  مقدمه -1
 و برآورد شناخت در جهان تجاری امروز، بیشترین ارزش سازمانی مبتنی بر داراییهای غیر ملموس است. توانایی برای

 (.7ها مهم و حیاتی است )سازمانمنبع این ارزش برای 

هایی از قبیل باور فرد به یباشد که با ویژگگرایی میشناسی مثبتهای روانشناختی یکی از شاخصسرمایه روان

کردن کردن اهداف، ایجاد اسنادهای مثبت درباره خود و تحملهایش برای دستیابی به موفقیت، داشتن پشتکار در دنبالتوانایی

. تکوین سرمایه اجتماعی در عصر حاضر یکی از بنیان های اساسی و با ثبات در حوزه برنامه ریزی (6شود )مشکلات تعریف می


