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   چكيده
 گاهدر دانش يمانساز يبا بهره ور  يسازمان يو چابك يفكر هيسرماادراك از  نيب رابطه  نييهدف تع پژوهش حاضر با 

 صفهان بهگاه ادانش يكاركنان رسم هيپژوهش را كل يانجام شد. جامعه آمار ياز نوع همبستگ يفياصفهان به روش توص
 اطلاعات، سه يرع آوجم ابزار  . ديانتخاب گرد ينفر به عنوان نمونه آمار ٢٩٣داد، كه تعداد  لينفر تشك  ١٢٣٣تعداد 

ي شنامه بهره ور) و پرس١٩٩٩و ژانگ،  يفي(شر  يسازمان ي) ، پرسشنامه چابك١٩٩٨ س،ي(بونت يفكر هيپرسشنامه سرما
جامعه  ياز اعضا يادپرسشنامه  ها با استفاده از نظرات استاد راهنما و تعد يصور يي) بود. روا ١٩٨٠و،ي(آچ يسازمان

 يفكر هيرماشنامه سپرس يكرونباخ برا يآلفا بيبا استفاده از ضر زيسه  پرسشنامه نهر  ييايپا بيشد. ضر دييتاي آمار
 ليو تحل هيظور تجز) برآورد شد. به من ٠,٩٠( يسازمان ي)، پرسشنامه بهره ور٠,٨٥( يسازمان يپرسشنامه چابك )،٠٧٩(

 يتگهمبس بيشامل ضر يستنباطو آمار ا اريو انحراف مع نيانگي، درصد، ميشامل فراوان يفيتوص آمار اطلاعات از
ره د آن با بهو ابعا يفكر هيسرما نياز آن بود كه ب يپژوهش حاك يها افتهي. ديچند گانه استفاده گرد ونيرگرس رسون،يپ

رابطه )>٠١/٠p, r=٥٠٢/٠ي(سازمان يبا بهره ور يسازمان يچابك نيب نيو همچن)>p ٠/ ٠١, r= ٤٠٦/٠ي(سازمان يور
 هيرماسم اول بعد در گا يفكر هيابعاد سرما نيگام به گام نشان داد كه از ب ونيحاصل از رگرس جيتادارد. ن وجود يمعنادار

 ك و در گاممشتر تيو هو يدر گام اول بعد رهبر يسازمان يو از ابعاد چابك يساختار هيسرما دوم بعد و در گام يانسان
  بود. يسازمان يكننده بهره ور ينيب شيپ نيبهتر ريپذ انطباقي دوم  طرح سازمان
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   مقدمه -١
هر سازمان براي رسيدن به اهداف خود با سوالات گوناگوني مواجه است. بهره وري و عوامل موثر در آن يكي از چالشهاي       

توجه به گسترش سطح رقابت، پيچيدگيهاي فناوري، تنوع سليقه ها، كمبود منابع و  امروزه بهره وري سازماني با سازماني است.
سرعت تبادل داده ها بر كسي پوشيده نيست. هم چنين بهره وري و كارايي بالاترين و ارزشمندترين جايگاه را نزد مديران دارد 

ستا شكل مي گيرد تا ثبات سازمان را در دنياي پر و همه در جستجوي كارايي و اثربخشي افزونترند و تلاشهاي آنها در همين را
رقابت امروز تضمين كنند. بهره وري همواره سعي دارد آنچه را كه در حال حاضر موجود است، بهبود بخشد؛ در واقع بر اين 

ر مهمي است كه افراد عقيده استوار است كه انسان مي تواند كارها را هر روز بهتر از روز پيش انجام دهد. بهره وري به مثابه ابزا


