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 :چکيده

 تناقضات و پيچيدگي روزافزون، تغييرات شرايط در را خود تفعالي جهان، نقاط اقصي در ها شهرداري

 هرچه هاي مأموريت عمومي، نهادهاي اين و هيافت عهتوس اي دهفزاين طور به آنها وظايف .دهند ميانجام 

 مانند هايي سازمان در که استاين  تواقعي اما اند، گرفته برعهده شهري مديريت عرصه در را تريبيش

 است آن بر حاضر پژوهش بنابرايندارد ؛ ن ودوج ارآفرينيک توسعه و رشد براي لازم رايطش اه شهرداري

تدا به بپردازد ؛ بنابراين در اب ها کارآفريني سازماني در شهرداري هاي تببين موانع و فرصتتا به بررسي و 

 مفهوممقاله ، تعريف مفهوم کارآفريني و انواع و ويژگي هاي کارآفرينان اشاره مي گردد ؛ بخش بعدي 

کارآفريني سازماني را تبيين مي کند و در خاتمه نيز موانع، فرصت ها و راهکارهاي لازم براي تقويت 

 ي سازماني در شهرداري ها ارايه مي گردند . کارآفرين

 ابداع . –نوآوري  –كارآفريني  -شهرداري :واژگان كليدي

 


