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 چکیده

در دو دهه اخیر، مدیریت دانش به یکی از موضوع های جذاب و مورد توجه تبدیل شده است و زمینه 

را برای انجام تحقیقات متعدد و فراهم هموار کرده است. در این تحقیق پس از مطالعه مبانی نظری 

در  متعدد به ارائه مدلی در جهت پیاده سازی مدیریت دانش با توجه به سبک های مختلف رهبری

شرکت گاز استان آذربایجان غربی پرداخته شده است. در کل هدف این مقاله ارائه و اعتبار سنجی 

مدلی برای پیاده سازی مدیریت دانش با توجه به سبک های مختلف رهبری در شرکت گاز استان 

 –این تحقیق براساس هدف از نوع کاربردی و از نظر ماهیت توصیفی آذربایجان غربی می باشد. 

اکتشافی و از نظر شیوه گردآوری اطلاعات از نوع پیمایشی است. جامعه آماری تحقیق شرکت گاز 

و برای گردآوری اطلاعات لازم از پرسشنامه استفاده شده  (N=230)استان آذربایجان غربی است

یه و پرسشنامه با استفاده از جدول مورگان در بین جامعه آماری توزیع شد. برای تجز 160تعداد  است

استفاده  LISRELو  SPSS تحلیل داده ها از تکنیک های آماری و با استفاده از نرم افزارهای آماری 

 شده است. نتایج حاصل از یافته های تحقیق حاکی از اعتبار الگوی طراحی شده دارد.
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