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ها ضرور  است. اقراد  که از مهارت سیاسی برخوردارند، از نظر مهارت سییاسی برا  موقییت در سازما  

اجتماعی اقراد  زیرک بوده و از هوشیییار  اجتماعی برخوردارند، ردرت خشییویش و شییناخت دیگرا  و   
باشید. بنابراین اقراد با مهارت سییاسی با ، به   ها  این اقراد میها از دیگر ویژگیخودآگاهی در این محیط

خوانند با ره را  سیییازما  و ها در شییی سه سیییاز ، میها و خوانایی ویژه آ خاطر برخوردار  از این ویژگی
رخ اطات عمیق و موثر را سیی   همسارانشییا  روابط بهتر  داشییته باشییند، که این خود درک متیاب  و ا  

شود که اقراد با مهارت سیاسی با  به خاطر خمایزشا  از دیگرا ، شیود. در نتیهه اینگونه اسیتد م می  می
دهند. در این پژوش ما به بررسی خاثیر مهارت سیاسی بر رقتارشهروند  سازمانی بیشتر  از خود نشا  می

 رقتار شهروند  کارکنا  پرداخته ایم.
روش زاد ارس به عنوا  نمونه آمار  انتواب شیید. آنفر از کارکنا  سییازما  منهیه  072برا  این منظور 

 اده وس رگرسیو  خهیهم ستگی است و برا  آزمو  قرضیات خحییق،  -خحییق در این پژوهش خوصییفی 
یاسی بر رقتار ها  خحییق حاکی از آ  است که مهارت سیاقته استفاده شد. SPSS20 گام به کمک بهگام

 قرد ( خاثیر دارد. -شهروند )سازمانی
،صیییدارت یخوانایی شیی سه ا ،نفویبین شیییوصیی  ،رقتار شییهروند   مهارت سیییاسییی،  واژگان کلیدی: 

 هوشیار  اجتماعیآشسار،
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