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 چکیده
موضوعی است که در متون اصلی مدیریت با عباراتی مانند، همکاری تیم های چند وظیفه بدان پرداخته شده  مشارکت

 شود. در اسلام و مدیریتاست و اخیرا هم با عبارتی به نام همکاری متقابل کارکردی، در عنوان مقالات متعددی یاد می

مبتنی بر اسلام توصیه های بسیاری بر مشاوره شده است. این مقاله در نظر دارد تا با بررسی منابع موجود، بین آنچه 

غرب بعداز تجربه فراوان و آزمون خطا به آن رسیده است و آنچه که از طریق وحی و روایات معصومین  مکتبفرهنگ و 

ها و عدم اقدامات ه بسیار مهم تشریک مساعی و همکاری بین واحدرسیده است ارتباطی برقرار کند و به تبیین جایگا

 جزیره ای در سازمان ها بپردازد.

 

 3، تیم های چند وظیفه ای2، مدیریت اسلامی1همکاری متقابل کارکردی کلیدی: هایواژه

 

 مقدمه -1
از تعاون و  ریلذا ناگز شود؛یورده مدر اجتماع برآ شیازهایاز ن یاریاست و بس یاجتماع یجا که انسان ذاتاً موجوداز آن

بر  زیاسلام ن نید اساس .نوعانش وابسته استهم گریاو با د یبه مشارکت اجتماع اتشیافراد جامعه است. و ح گریبا د یهمکار

ب که بر اجتماع مترت یجیجهت، آثار و نتا نیوجود فرد محدود است. و به هم رایافراد با جامعه است؛ ز وستگىیاجتماع و پ

سفارش نموده تا  شیخو روانیاسلام به پ رونیاز افراد نخواهد بود؛ از ا کیهر  زیبا اثر محدود و ناچ اسیهرگز قابل ق شود،یم

داشته باشند،  یو روابط اجتماع ندیاجتماع نما گریکدیکه افراد با  یباشند و هنگام گریکدیپشتوانه  کیکارهاى ن مدر انجا

 یتیاهم یدر امان خواهند بود؛ لذا در اسلام مشارکت اجتماع یو از تفرقه و پراکندگ شودیم دهیدموحدت در کالبد آنان  هیروح

. این «4وَ لا تَعاوَنُوا عَلَى الْإِثمِْ وَ الْعدُْوان وَ تَعاوَنُوا عَلىَ الْبِر ِ وَ الت َقْوى: »دیفرمایم میمتعال در قرآن کر خداوند .دارد ییبسزا

سازمان ها که حیات آنان به شدت وابستگی به میزان ارتباطات، سرعت و کیفیت اطلاعات دارد، بسیاری  مشارکت و همکاری در

باره به چاپ رسیده است که تاثیر شگفت انگیز ارتباطات درون سازمانی و برون زیاد مورد اهمیت است. مقالات بسیاری دراین

 سازمانی را بر میزان سود بدست آمده نشان می دهد. 

شور های اسلامی که خود را صاحب مکتب اسلامی می دانند در برخی مواقع این مهم مغفول واقع شده است. این در در ک

این متغیر مهم در فضای کاری  استفاده از ما شاهد افزایش ،"توسعه یافته"یا  "غرب"حالی است که در سایر کشورها موسوم به 
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2 Islamic Managment 
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