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  چکیده

 تأثیر سـاختار سـازمانی بـر نـوآوري کارکنـان در شـرکت ملـی منـاطق نفتخیـز جنـوب          به بررسی  پژوهشاین در 
روش . روش میدانی با ابزار پرسشنامه استفاده شده اسـت اي و  در این تحقیق از روش کتابخانه. پرداخته شده است

نفـر از کارشناسـان و مـدیران     980نفـر از بـین    276اي بـه حجـم    بـوده و نمونـه  ساده اي  نمونه گیري تصادفی طبقه
و همچنـین  ستاندارد ساختار سازمانی رابینـز  از پرسشنامه ا نیاز مورد هاي گردآوري داده منظور به. انتخاب گردید

) 2006( ، پراجگـو و ســوهل  )2006(، پنیــادز )2008(نامه سـنجش نــوآوري در سـازمان جیمنــز و دیگـران    پرسش ـ
هـاي آمـار    هـاي پـژوهش بـا اسـتفاده از تکنیـک      هـاي جمـع آوري شـده از طریـق پرسشـنامه      داده .یداستفاده گرد

ادلات سـاختاري  جهـت تحلیـل مع ـ    LISRELو همچنـین    SPSSتوصیفی و استباطی با اسـتفاده از نـرم افـزار    
هـا را تائیـد    درصد کلیه فرضیه 5مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و در آخر نتایج برازش مدل در سطح معناداري 

  .بر نوآوري کارکنان دارد تأثیر معناداريهاي آن  و هریک از مؤلفهنشان می دهد که ساختار سازمانی نموده و 
  

  .، نوآوري  یدگی، تمرکزرسمیت، پیچساختار سازمانی ، : کلید واژه ها
  
  
  
  
  
  

                                                             
 ، گروه مدیریت اجرایی ، واحد اهواز ، دانشگاه آزاد اسلامی ، اهواز ، ایران) نویسنده مسئول ( دانشجوي کارشناسی ارشد.  ١
  ر ، دانشگاه آزاد اسلامی ، شوشتر ، ایراناستادیار ، گروه مدیریت دولتی ، واحد شوشت.  ٢


