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  چکیده
 ابع مالیمن گانکنندینتام سایرهایی در بین سهامداران و یهای اخیر موجب پدید آمدن نگرانسالهای مالی رسوایی      

ملکرد ارکان عبا طه در راب ،هایی در ذهن افرادباعث ایجاد سوال مالیواحدهای اقتصادی شده است. بوجود آمدن معضلات 

ین هیات ط بوابرراهبری و عوامل نظارتی درون سازمانی و برون سازمانی شده است. حاکمیت شرکتی به معنای مجموعه 

 ت و معضلاتفع مشکلاهای رباشد. یکی از مهمترین راهمی آنهامدیره، سهامداران و کلیه ذینفعان، متضمن تامین منافع 

های یقست. تحقهای مسئله محور در رابطه با چیستی و چگونگی ظهور و بروز مشکل و عوامل رافع آن اانجام پژوهش

ی بر م مروررکرد سازوکارهای آن صورت گرفته است. هدف این پژوهش انجازیادی در رابطه با حاکمیت شرکتی و کا

 توسعه ومهمترین کارکرد سازوکارهای حاکمیت شرکتی به منظور تبیین اهمیت این سازوکارها در تضمین حیات 

به  ،دهدن میهای صورت گرفته نشابررسی پژوهش باشد.های اقتصادی میبسترهای لازم جهت رشد و بالندگی بنگاه

وکارهای لکرد سازبازار، عم کارا نبودن همچنین و هستندهای دولتی که دارای ساختارهای ویژه دلیل حجم بالای شرکت

 باشد.ها نمینیازمندی مرتفع کنندهحاکمیت شرکتی، آنچنان که باید، 

 

 فانمنافع ذینعنظریه نمایندگی،  سازوکارهای حاکمیت شرکتی، حاکمیت شرکتی، کلیدی: هایواژه

 

  مقدمه -1
حاکمیت  ر مورد مقولههای فرهنگی، اجتماعی، اقتصادی و سیاسی خود تعاریف متفاوتی دجوامع مختلف با توجه به ویژگی      

در این  های متفاوتباعث برداشتشود که ناشی میخصیصه منحصر به فرد علوم انسانی این موضوع از اند. شرکتی ارائه نموده

های شتتفاوت بردادر شرایط زمانی و مکانی م ،برای یک موقعیت و وضعیت واحددر این حوزه ای که ونهشود؛ به گحوزه می

ساسا ای است و های علوم انسان. با درنظر داشتن این موضوع که حاکمیت شرکتی یکی از مقولهدور از ذهن نیست یمختلف

شی کر جهت بهرهدبوده و ن ناگذیر از برخورد با سایری، پردازددر جامعه می که به فعالیت دارای ماهیت پیچیده انسان اجتماعی

ین ترر اولیدادی جامعه پیرامون و افزایش رفاه اجتماعی و اقتصافراد رسانی به خود، ترین حالت و منفعتدر منفوراز دیگران 

های بررسی گردد.یمر این حوزه گردد؛ باعث بروز تفاوت دیدگاه، تعریف و مدل دبه ایجاد این پدیده انسانی میحالت منجر 

تی وجود کمیت شرکهایی در برداشت از حادهد با توجه به اینکه به ظاهر در کشورهای مختلف، تفاوتصورت گرفته نشان می

 تو رعایعدالت  ،فافیتدارد ولیکن از لحاظ اهداف و مقاصد تقریبا مشابه بوده و همه به دنبال ایجاد و افزایش پاسخگویی، ش

 نفعان هستند.ذیحقوق 


