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 نقش مديريت دانايي در ارتقاي نوآوري نسل جديد تحقيق و توسعه

 1ياريفاطمه بخت

 چكيده 

محيط متحول و متغيرسازمانها در عصر كنوني، مديريت را بر آن مي دارد تا هر چه بيشتر و بهتر 

در جهت استفاده از ابزاري به نام دانش براي رويارويي و مقابله با عوامل عدم اطمينان و حفظ 

وقعيت و گسترش آن بر آيد. اين امر نيز مستلزم اين است كه مديريت سا زمان، اولويت مهمي م

را براي مديريت دانايي در نظر بگيرد. در حقيقت مي توان گفت كه دانش و مديريت آن براي 

همه شركتهايي كه خواهان ارتقاء و پيشرفت هستند، به عنوان يك نياز استراتژيك مطرح مي 

ت دانايي با تغيير شكل مدام اهداف، رسالتها، مقاصد، فرايندها و با ارائه نوآوري ها، شود. مديري

سازد. در مقاله حاضر ضمن تشريح خصوصيات، ويژگيها و چا لشهاي نسل  مي راپوياومتحول سازمان

پنجم تحقيق و توسعه كه در واقع دانش، جزء لاينفك و سرمايه اصلي آن به حساب مي آيد، به 

ش مديريت دا نايي در ايجاد مديريت خلاقيت و نوآور در مراكز تحقيق و توسعه در عصر بيان نق

اطلاعات و جامعه دانايي محور پرداخته مي شود. در ادامه بر اساس بررسيها و جمع آوري 

آخرين يافته هاي مطالعات جهاني در زمينه اثرات مديريت دانايي بر ايجاد خلاقيت سازماني، 

ش در سازمانهاي تحقيق و توسعه بر مبناي ايجاد نوآوري، طراحي و ارائه شده مدل مديريت دان

 است. 
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