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 یرقابت تیبر مز یسازمان یو نوآور کیاستراتژ راثرات تفک یبررس قیتحق نیهدف از ا :چکیده

و خودر رانیا رانیرا مد قیتحق یآمار ۀشرکت بود. جامع نیا رانیمد دیخودرو از د رانیدر شرکت ا
نفر برآورد شد.  011ان دادند که حجم نمونه براساس فرمول کوکریم لیسطوح تشک یدر تمام
شده بود و به منظور سنجش  لیسه بخش تشک زبود که ا یاهپرسشناماطلاعات  یآورابزار جمع

از  یسازمان یبه منظور سنجش نوآور دکا،یاستاندارد ل ۀاز پرسشنام کیسطح تفکر استراتژ
فاده شد. و ژئو است یل ۀاز پرسشنام یرقابت تیسنجش مز یاستاندارد ونگ و احمد و برا ۀپرسشنام

قرار  دیائکرونباخ مورد ت یآلفا ۀآمار توسطآن  ییایتوسط پانل متخصصان و پا قیابزار تحق ییروا
 جیاستفاده شد. نتا LISSRELو  SPSS یداده ها از نرم افزارها لیگرفت. به منظور تحل

 یرقابت تیبا مز یسازمان یو نوآور کیتفکر استراتژ نینشان داد که ب یهمبستگ لیآزمون تحل
بر  یسازمان یو نوآور کیاستراتژ فکراثر ت نیوجود دارد.  همچن یدار یرابطه مثبت و معن داریپا
  دار بود. یمعن یرقابت تیمز

 
 

 ودرو،خ رانیا ،یرقابت تیمز ،یسازمان ينوآور ک،یتفکر استراتژهاي كلیدي: واژه
  يمعادلات ساختار


