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 چکیده

تأثیر ساختار سازمانی بر نوآوری کارکنان با نقش میاانجی مادیریت داناش در شارکت     به بررسی  پژوهشاین در 

ای و روش میدانی با ابزار پرسشانامه   در این تحقیق از روش کتابخانه. پرداخته شده است ملی مناطق نفتخیز جنوب

نفار از   089نفار از باین    72 ای به حجا    بوده و نمونهساده ای  روش نمونه گیری تصادفی طبقه. استفاده شده است

سشانامه اساتاندارد سااختار    از پر نیااز  ماورد  هاای  گاردآوری داده  منظور به. کارشناسان و مدیران انتخاب گردید

به منظور ارزیاابی اثربخشای فرآینادهای مادیریت داناش در      (   9 )سازمانی رابینز، پرسشنامه رحیمی و دیگران 

، (998 )سازمان بر پایه مدل نوناکا و تاکوچی و همچنین پرسشنامه سنجش نوآوری در سازمان جیمنز و دیگاران  

هاای   هاای جماآ آوری شاده از طریاق پرسشانامه      داده .ید  استفاده گرد( 992 ) ، پراجگو و سوهل (992 )پنیادز 

  LISRELو همچناین    SPSSهای آمار توصیفی و استباطی با استفاده از نرم افزار  پژوهش با استفاده از تکنیك

جهت تحلیل معاادت  سااختاری ماورد تجزیاه و تحلیال گارار گرفات و در آخار نتااید بارازش مادل در سا               

نشاان مای دهاد کاه سااختار ساازمانی تاأثیر معنااداری ها  بار           ها را تائید نماوده و   رصد کلیه فرضیهد 5معناداری 

از طار  دیگار تاأثیر م بات و معناادار مادیریت داناش بار         . اسات مدیریت دانش و ه  بر نوآوری سازمانی داشته 

 .نوآوری کارکنان، تأیید گردیده است

 

 .ش ، نوآوری ساختار سازمانی ، مدیریت دان: کلید واژه ها
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