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   چکیده:
عصر حاضر با تغییرات شتابان خود موجب شده است که بیشتر مدیران توجه خود را بسوی نووورری در  

ن وگاه همواره سعی در ایجاد شرایطی دارند که تا از ون طریق بتواننود بوا   سازمان معطوف نمایند. مدیرا

 بهوره رری هموراه بوا    منابع انسانی دیجیتوا  ایجاد مزیت رقابتی، سلطه خود را در بازار گسترده تر بکنند. 

 می تواند به عنوان مزیت رقابتی بالقوه ای مورد توجه قرار بگیرد. در این پووره  نیوز بوه مطالعوه نقو      

پرداختوه شوده    (N=70)از دیود مودیران شورکت هوای خصو وی       منابع انسانی دیجیتوا  در  بهره رری

محدردیت جامعه وماری سبب شد که نمونوه گیوری کوم شوماری بورای توزیوع پرسشونامه هوای         است. 

تحقیق انتخاب شود. با استفاده از معادلات ساختاری سعی شد که فرضیه های طرح شوده موورد بررسوی    

 داشت. منابع انسانی دیجیتا بر  بهره رریرند. نتایج حا م از یافته ها نشان از رجود اثر معنادار قرار بگی

 

 شرکت های خصو ی بهره رری، ، کسب رکار های الکتررنیکیکلمات کلیدی:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 ، گرای  مالی، تهران، ایرانکوه یررزراحد فکارشناس ارشد مدیریت درلتی،  


