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          چكيده:
هزاره سوم ميباشد  س از سرمايه هاي فيزيكي، انساني و اجتماعي سازمان، سرمايه روانشناختي مثبت از مفاهيم جديدپ  

 خوش بيني) و چهار مولفه اميد خودكارآمدي،2007 در حوزه علم مديريت وارد شده (لوتانز و همكاران 2006كه از سال 
تاثير قابل توجهي داشته و برخلاف سرمايه سنتي  انجا كه در توليد ثروت و ايجاد مزيت رقابتي از وتاب آوري را دربر دارد.

مورد توجه انديشمندان اين حوزه  و دارايي هاي مشهود با سرمايه گذاري اندكي تحقق مي يابد و غير قابل تقليد است.
نظر به ارتباط تنگاتنگ سرمايه روانشناختي مثبت با  مفاهيم مديريت دانش  )1393قرار گرفته است. ( مريم قانع نيا.

خلق ارزش تاثير اين سرمايه جهت ايجاد وحفظ مديريت دانش  و فرهنگ سازماني تسهيم دانش، نوآوري، مانند  يادگيري،
عوامل تاثيرگذار روي سرمايه  ) در اين تحقيق ابتدا سوابقDiana Pereira Santos2015( بسيار مهم است.

  از قبيل نوآوري، خلاقيت، بهبود عملكرد، هاروانشناختي مثبت سازمانها و سپس به فوايد منتج از اين سرمايه درسازمان
و اجتماعي و متعاقبا تاثير اين عوامل روي سرمايه  تاثير رهبري اصيل روي عوامل فردي .اشاره ميشود دانش تسهيم

 روي  روانشناختي مثبت سرمايه مولفه هايو تاثير اين سرمايهارتقا  مدلي جهت  بررسي شده. ونهايتا طراحيروانشناختي
به عنوان نمونه اي از شركتهاي   شيمي طبآسياماري شركت آ ميگردد. در مطالعه ارايهمديريت دانش درجامعه مورد نظر 

 .ه استخصوصي ايراني مورد بررسي قرارگرفت
 

مديريت دانش   رهبري اصيل، سرمايه روانشناختي مثبت، :واژه هاي كليدي

 

 -مقدمه:1
پس از سرمايه اقتصادي ،انساني،اجتماعي ،سرمايه روانشناختي مثبت  چهارمين سرمايه اي است كه در كمتر از دودهه       

استعدادها و توانمنديهاي   مديريت موثر سرمايهروانشناختي مثبت داراي قابليت توسعهاخير به ان پرداخته شده است .
(تور  كاركنان بوده و از پتانسيل بالايي براي كمك به سازمان در رسيدن به سطح مزيت رقابتي پايدار برخوردار است
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