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 یانسان یروین یدر بهره ور یانسان هینقش سرما

 
  ینگهدار می، دکتر ابراه  یمحمد قلعه نو
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  رانیبندر عباس ، ا ،یواحد بندر عباس ، دانشگاه آزاد اسلام  ،یگروه علوم اقتصاد  اریاستاد -2

 

 

 

 دهیچک
، ا هدفباشد، توسعه انساني است.  انسان ه یتوسعه ، آنچه مورد قبول عام م یامروزه ، در بحث ها

نظر  ا دردر سازمانه دیباشند. سرمايه انساني بعنوان عامل اساسي تول یابزار توسعه و ضامن توسعه م

 یروهره به ب نجراهداف سازمان مي تواند م یو هماهنگي اين عوامل در راستا  يیشود. همسو یگرفته م

و ر گرداز کشور ها  یاریدر بس یعات نشان داده که رشد اقتصادعملکرد سازمانها گردد.مطال تیفیو ک

 یارتقا ار وک طيو بهبود شرا شيبوده است.در واقع افزا یانسان یروین ژهيبو دیعوامل تول یرشد بهره ور

وب کشور ها محس یبه اهداف رشد و توسعه اقتصاد یابیدر دست یعامل مهم یانسان یروین یبهره ور

 قیقش تحبا رو یانسان یروین یدر بهره ور یانسان هينقش سرما یمقاله به منظور  بررس نيشود.  ا یم

 انجام شده است. یکتابخانه ا-یفیتوص
 یانسان یروین ،ی، بهره ور یانسان هیسرما کلیدی: هایواژه

 

 مقدمه -1
 لیبه دل ریاخ انیهر کشور است.در سال یمسائل مربوط به اقتصاد و توسعه اقتصاد نیهمواره از مهمتر یانسان یروین

گرفته  حث قرارب، مورد توجه و  گریاز هر موضوع د شیو در حال توسعه ب افتهیتوسعه  یاز کشورها یاریآن در بس تیاهم

 است.

 نانیعدم اطم و یدگیچیسازمانها را با پ اتیافتد ح یکه به طور مداوم اتفاق م یطیمح یها یو دگرگون ندهیفزا راتییتغ

 ییاجرا و قیقد یزیبرنامه ر ازمندین طیمعنادار خود در مح یحفظ بقا یسازمان ها برا طیشرا نیمواجه کرده است، در ا

ارند دد در نظر ارزشمن ییدارا کیاست که آنها را به عنوان  یمنابع انسان ازماندر هر س یدیعناصر کل نیاز مهمتر یکیهستند، 

و  هایستراتژجموعه از ام کی نیتدو ازمندیآنها ن یبالا بردن بهره ور یبرا یمنابع انسان یها ییکه استفاده موثر و مطلوب از توانا

 دنیدر رس تیدم موفقع ای تیموفق زانیم نییو تع عملکرد یابیارز یبرا یاریمع  یاقدامات موثر است، در واقع عامل بهره ور

 (.1394زاده، نیو پور ام یباشد)هاشم یبه اهداف سازمان با صرف حداقل منابع م

مراه داشته را به ه دیتول ندیدر فرآ یشود که کاربرد موثر و کاراتر از منابع اقتصاد یاطلاق م یدر اقتصاد به امر یور بهره

و  ییراامجموع ک یعنی ،یتیریاز نظر مد یاما بهره ور ابد،یخود دست  یها تیجامعه به حداکثر بالقوه قابل کیباشد و اقتصاد 

دارد  یمواره سعاست که ه یفکر دگاهید کیدر درجه اول،  ی(. بهره ور1383 ،یرآبادیام ه؛زاد یمم ان؛ی)رمز گو یاثربخش

را  شفیا و وظاکاره تواند یاست که انسان م دهیعق نیبرا یمبتن یآنچه را که در حال حاضر موجود است بهبود بخشند بهره ور

از جمله  یواقع بهره ور (. در1391 ،یعباس ،یمهدو ،ینجانبه انجام برساند )بوز شیبهتر از روز پ جیهر روز بهتر و با اخذ نتا

موجب  ،یره ورکند. حاکم شدن فرهنگ به یم نیتضم یپر رقابت فعل یایسازمانها را در دن یاست که دوام و بقا یعوامل

 (.2003ان، و همکار یاحسان ان،ی، رضائ یشود )هنر یسازمان ها م یو معنو یامکانات ماد ی هیاز کل نهیاستفاده به


