
انسجام مدیریت و اقتصاد در المللی  کنفرانس بیندومین 

 توسعه

 1396تهران  ، مرداد ماه  –ایران 

 1 

 حسابداری مدیریت رفتاری الگوها و روش ها

  

 
  2*اصلان نامدارپور، 1مهدی قربانی

 دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری مدیریت دانشگاه شهید بهشتی -1

Mah8dii.gh@gmail.com  

  دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری مدیریت دانشگاه شهید بهشتی -2

Aslanaccountant@yahoo.com  

 

 

 

  چكیده
 

این مقاله به الگوها و مدلهای حسابداری مدیریت رفتاری و اینکه 

چگونه این الگوها در حوزه های سازمانی و رفتاری انعکاس می 

واژه "حسابداری رفتاری"  1967یابند می پردازد.تا قبل از سال 

هنوز وارد ادبیات رشته نشده بود و البته در این بین رشته های 

و اقتصاد در انجام پژوهش ها در ادبیات  روان شناسی، جامعه شناسی

حسابداری رفتاری کمک شایانی داشتند.از طرفی حسابداری پدیده ای 

درحال تغییر است که هم فعالیت های حسابداری مدیریت و هم فعالیت 

های حسابداری مالی نیز در حال تغییر و تعریف مجدد هستند.در کل 

در بعد رفتاری کندتر از به نظر می رسد پیشرفت حسابداری مدیریت 

 سایر ابعاد می باشد
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  رفتاری

 

  مقدمه
وسیع مفاهیم اثرات نظریه های رفتاری و سازمانی در  محدوده 

حسابداری مدیریت به طور چشمگیری افزایش یافته است و با رشد 

ا و نیاز به مدیریت بین المللی سازگار بوده است. پیچیدگی سازمانه

به دنبال آن، تحقیق رفتاری در حسابداری مدیریت، پیشرفت قابل 

توجهی را در طول سالها ایجاد کرده است.  این موضوع، نیاز به توجه 

دقیق و نزدیک را به موضوعات رفتاری نشان داده است تا عملکرد موثر 

مطالعه دیدگاههای رفتاری و سازمانی  سازمانی را ارتقا دهد. این

سیستم حسابداری مدیریت را کاوش می کند؛ و مرور می کند که چگونه 

شیوه های حسابداری مدیریت بر رفتاری افراد تاثیر گذارند. توسعه و 

استفاده از انواع مناسب ویژگی های سنجش کارایی را نشان می دهد؛ و 

برای تصمیم گیری اشاره می به نیاز برای قدرتمند سازی کارکنان 

کند. این مطالعه بحثی را در مورد مدل های قابل قبول )به عنوان یک 

هدف قابل قبول( در زمینه حسابداری مدیریت ارائه می دهد.این 

پژوهشبه این نتیجه می رسد که حسابداری مدیریت رفتاری اگر به کل 

ش ها و رویکرد مورد بررسی قرار گیرد، نه تنها خلا هایی را که در رو

هایی که اطلاعات حسابداری مدیریت از آنها ایجاد و گزارش می شود پر 

می کند، بلکه همچنین اعتماد قابل توجهی را به کاربران مختلف آن 

بر می گرداند. این کار پیشنهاد می کند که حسابداران مدیریت 

تی بایستی گرایش ها و استراتژی هایی را توسعه دهند که روابط مشارک


