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 چكيده

هاي انساني، توانايي فرد در اداره كردن خود، گروه و يا سازمان است. از ديدگاه قابليت، فقر  يكي از قابليت

هـاي فـردي و    به مثابـه مرروميـت از قابليـت   ن درآمد نيست. در اين ديدگاه فقر توجه به معني نداش به هيچ

از شود. يكي از انواع فقر، فقر مديريت است. هـد  از ايـن مقا ـه كشـف و تسويرسـازي       اجتماعي تعريف مي

شناسـي ايـن وـشوهز از نـوع ترقيقـا        هاي موجود در فقر مـديريتي اسـت. رو    ماهيت، وضعيت و مؤ فه

 9ارائـه  هاي آن به تعريف فقر مـديريتي و   ديريت و ويشگيتوصيفي مرض است. در اين مقا ه ضمن تعريف م

 ورداخته شده است.فقر مديريتي   مؤ فهاصل و 

 كليديواژگان 

 هاي فقر مديريتي. مديريت، فقر مديريتي، مؤ فه

 مقدمه

امروزه با توجه به تغييرا  سريع جوامع و ترولا  ناخواسته در نيازهاي نامنتهي انسان، تأكيد بر مديريت 

نظـران در ايـن عرصـه،     ا در جامعه بيز از ويز آشكار شده است. به تعـداد صـاح   ررهبري اثربخز و كاو 

هايي را رعايت كرده تـا   تعاريف مختلفي از مديريتي صور  وذيرفته است. تمام اين تعاريف اهدا  و چارچوب

فقـر مـديريتي   و توصـيف  ريف عنوان مدير موفق تعريف نمايد. اما در تع افراد را به ،در صور  دسترسي به آن

ه عدم كو اين ، يا لااقل مو فه هايي براي آن ارائه نكرده انداند نظران مديريت به آن نپرداخته يك از صاح  هيچ

 گردد. كدام ويشگي، خسوصيت، قابليت يا مؤ فه باعث فقر مديريتي مي

تنها نداشتن وول و ثرو  يـا كمبـود   فقر بر اساس ديدگاه آمارتياسن درباره رويكرد قابليت يا فقر قابليتي، 

ج از وضعيت فقر را براي افراد فقير فراهم ودرآمد نيست بلكه ريشه فقر در فقدان شرايطي است كه امكان خر

. مي كنـد  آمادهيا به عبار  ديگر وجود شرايطي كه آسي  وذيري براي سقوط بيشتر به دامان فقر را  كند مي

هاي مادي مناس  با جامعه نشـود   كس  حداقل قابليتاز مطلقي  ه سطحبهر كسي موفق  ،تياسنزعم آمار به

 (.5991ا  در مقابل ديگران فقير خواهد بود )سن،  بدون توجه به موقعيت نسبي

يا سازماني را هدايت و رهبـري   و ها حال اگر فردي داراي موقعيت و وضعيتي باشد كه بخواهد افراد، گروه

ها و يا سازمان را نداشـته باشـد    هاي مادي مناس  براي آن افراد يا گروه ليتنمايد و توانايي كس  حداقل قاب

 سازمان زده است.آن چه خسُران قابل توجهي به خود، افراد يا 

 

 

 


