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  چكیده
فر تعداد ن 759 پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه اخلاق حرفه ای و کیفیت زندگی کاری انجام شد. بدین منظور از جامعه

ونه گیری ومیه با روش نمضا )ع( در شهرستان ارنفر زن( از بین کار کنان بیمارستان امام ر 129نفر مرد و 111نفر ) 240نمونه 

ق حرفه ایی ( و پرسشنامه اخلا2007تصادفی انتخاب شد. در این پژوهش از پرسشنامه کیفیت زندگی کاری شین و لوپز )

طه معنی کاری راب ( استفاده شد یافته های پژوهش حاکی از آن است که بین اخلاق حرفه ایی و کیفیت زندگی2003کادوزیر )

واکاوی  اشته باشدر آن دداری وجود دارد. با توجه به پیامدهای زندگی کاری کارکنان و تاثیری که اخلاق حرفه ایی می تواند ب

ری می ان ضروهمه جنبه های اخلاق خرفه ایی و عوامل موثر بر آن در جهت نیل به کیفیت بیشتر در زندگی کاری کارکن

 باشد.
 

 ،کارکنان بیمارستانریزندگی کا ، کیفیتاخلاق حرفه ایی های کلیدی:واژه
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  مقدمه
 از بیش و دارند نظر در ارزشمند و هوشمند عنوان دارایی به را آن انسانی منابع به راهبردی نگاه با حاضر های عصر سازمان

 در ها و سازمان در وریبهره عامل ترین مهم(.1393فارسی،(دارند توجه آنان شغلی رضایت و زندگی کیفیت به ارتقاء پیش

 نهفته انسانی آن منابع پرورش و بهبود در ای جامعه هر شكوفایی نیست که تردیدی .است انسانی منابع جامعه، کل نهایت

 زندگی که شده است تنیده هم در انسان خصوصی و شخصی زندگی امروز چنان ی پیچیده دنیای در این بر علاوه .است

 Quality of زندگی کاری  عنوان کیفیت با جدیدی ی واژه که است شده کرده، سبب پیدا استیلا خصوصی رب ای حرفه

work lifeو اجتماعی موضوع یك به امروزه کاری زندگی کیفیت مفهوم(. 1390گیرد ) ملكی و همكاران،  قرار مورد استفاده 

 امروز جامعه در . بود شخصی زندگی بر تاکید فقط گذشته رد که حالی در ، است شده مبدل دنیا سرتاسر در عمده سازمانی

 عملكرد و کاری زندگی کیفیت است آمده در آن کارکنان و سازمان اهداف ترین مهم از یكی صورت به کاری زندگی بهبود

 خود به ار نظران صاحب توجه دقت از توجهی قابل بخش امروز دنیای در که است انسانی منابع مهم مباحث جمله از افراد

 کاری زندگی کیفیت فنون کاربرد با سازمان در کارکنان روانی نیازهای طرفی از (1،ص1393)عدل پرور،است داده اختصاص

 کارکنان بین در را پیشرفت های وانگیزه روانی آرامش سازمانی هر در کاری زندگی کیفیت بهبود واقع به شد خواهد برآورده

 کارکنان تعالی و رشد حامی که است سازمانی فرهنگ در بهبود هرگونه شامل کاری گیزند کیفیت برنامة  کند می تقویت

 معادلة در ترین متغیر مهم منزلة به افراد روی بر گذاری سرمایه کاری، زندگی کیفیت ارزشی رو نظام این از باشد درسازمان

 بلندمدت کارایی و به بهسازی کارکنان یازهاین ساختن برآورده که معنی این به می دهد، قرار توجه مورد راهبردی مدیریت

 زندگی کیفیت به توجه دهند، قرار مدنظر باید کنونی های سازمان نچهآ(.1388)حسینی و همكاران، شد خواهد منجر سازمان
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