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  چكيده
عصر  نيو شگرف در ا عيسر راتييبا تغ همگاميبراي  نينو ييراهبردها به ها براي بقاي خودبا ورود به هزاره سوم سازمان

 حِ يصح تيريها به منظور اعمال مدو سازمان ستا راهبردها نياز ا يكاطلاعات ي فناوري و دانش تيريمد دارند كه ازين
 يشياز رقبا پ ييهاراستا سازمان نيدر ا. شونديبراي توسعه و بقاي خود به آن مجهز م ييهاآن به فرصت ليتبد و راتييتغ
 يو دانش خود را سازمانده ودهها استفاده نماز فرصت ،يتيريو ابزارهاي مختلف مد نينو هايكه به كمك فناوري رنديگيم
بر اساس سعي شده انجام شده است،  و مطالعه منابع مختلف ياكتابخانهي با شيوهكه مقاله حاضر در .كنند تيريمد و

به  هابا بررسي امكانات فناوري اطلاعات در مراكز آموزشي ـ پژوهشي، به خصوص دانشگاه ها و تحقيقات انجام شده،يافته
 .گردد كارهاي موجود بررسيراهپرداخته و ها در اين سازمان دانش تيريفناوري اطلاعات بر مد شنق نييو تب حيتوض
سازماني،  فرهنگ از و است مناسب دانش مديريت سازي پياده براي دانشگاه زيرساخت طور كلي بهدهد ها نشان مييافته
 همچنيناست.  بالايي برخوردار برداري الگو و كاركنان توانمندسازي كارِ گروهي، كاركنان، مشاركت ارشد، مديران تعهد

 در دانش مديريت با اطلاعات، به عنوان عامل توانمند ساز و پشتيباني كننده، فناوري كاربرد بين داري معنا ارتباط
 بهآن  تبديل و دانش مديريت فرايند تسهيل داشته كه موجب وجود هاي آموزشي ـ پژوهشي، به خصوص دانشگاهسازمان
  گردد. مي رقابتي مزيت

  

  سازمان. دانشگاه، دانش، فناوري اطلاعات، تيريمد :دييهاي كلواژه

  

  ـ مقدمه1
عصر اطلاعات، موج سوم  ،يمانند عصر فراصنعت ياصطلاحات گوناگون ،يعصر كنون فيتوص ينظران برا و صاحب شمندانياند

دانش در  تيمشترك هستند و آن اهم زيچ كي. اصطلاحات و واژگان به كار رفته، تماما در ]1[ اندرا به كار برده يجامعه دانش اي
كه دانش  رديگيسرچشمه م تيواقع نياثربخش آن از ا تيريبه دانش و متعاقبا مد ازين زيسازمان ن ياست؛ در حوزه يعصر كنون

 .]2[ شوديم يمهم تلق يعنصر دار،يپا يرقابت تيبه مز يو دسترس يدر عملكرد سازمان


