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  چکیده
ی استقلال شغل یانجیم ریبا در نظرگرفتن متغ یشغل یو دلبستگ نیتحول آفر يارتباط رهبر پژوهش با هدف بررسی نیا 

بود. جامعه مورد مطالعه  یشیمایپ  -یفیو روش بکار گرفته شده توص يپژوهش به لحاظ هدف کاربرد نیانجام شد ا
توجه به تعداد محدود جامعه، نمونه مورد  با نفر بود 140تعداد  ودهلران  مانیمطالعه شامل کارکنان شرکت س نیجامعه ا

اطلاعات پرسشنامه  يگرد آور یابزار اصل د.یگرد عیافراد توز نیا نایو پرسشنامه م دانتخاب ش سرشماريمطالعه بصورت 
 لیبه تحل یو استنباط یفیپژوهش به دو روش توص نیمطرح شده در پژوهش بود. در ا ياز مدل ها کیهراستاندارد  يها

به  یفراوان رینظ ییبا استفاده از مشخصه ها یفیبه دست آمده از محل پرسش نامه پرداخته شد. در سطح توص يداده ها
 رنف،یاسم -نرمال بودن کولموگروف آزمون یفنون استنباط یجامعه پرداخته و در سطح استنباط يها یژگیو لیتحل

مورد  زرلیو ل spssمورد استفاده قرار گرفت. نرم افزارهاي تحلیل آماري  هاهیآزمون فرض يبرا يآزمون معادلات ساختار
تحول گرا  يارتباط را رهبر نیشتریشد. ب رفتهیپژوهش پذ اتیه دست آمده تمام فرضب جیارزیابی قرار گرفت. بر اساس نتا

 دارا بود. 0,97 بیبا ضری استقلال شغلدلبستگی شغلی با در نظر گرفتن نقش میانجی و 
 

 ی، سازماناستقلال شغل ی،شغل یدلبستگ ،نیتحول آفر يرهبر کلیدي: هايواژه
 
 مقدمه -1

به حداکثر  مردم می باشد. به عنوان یک نگرش، عامل اساسی در بیشتر يسی در زندگی کارامل اساازعو دلبستگی شغلی
کنند عبارتند از: کمک می شغلی رساندن اثربخشی سازمانی است. دو نوع عامل به شدت مرتبط سازمانی که به ارتقاء دلبستگی

وابسته  يه خصوصیات شخصی و ماهیت وظایف کاردلبستگی شغلی ب. منابع انسانی يهاها و سیاستجو روانشناختی و فعالیت
. در واقع تابعی از شخصیت و جو سازمانی است هادرباره دلبستگی شغلی، واقع بین ترین آن متنوع يهادر بین دیدگاه .است

       کند متغیر مهمی است که به افزایش اثر بخشی سازمان کمک می مفهوم دلبستگی شغلی به عنوان یک بازخورد،
نیز افزایش خواهد  سازمان اثر بخشی آن باشد، ترهرچه سطح دلبستگی شغلی کارکنان یک سازمان بالا ).1394دي، (محم
همچنین رهبري تحول آفرین یکی از پارادایم هاي رهبري در روانشناسی سازمانی است که مورد تحقیق گسترده اي قرار  یافت.

دهد. اعتماد آنان به رهبري و به علاوه تعهد عاطفی آنان را افزایش میگرفته است. رهبري تحول آفرین، رضایت زیردستان و 
ستقلال کنند.  ادهند مجموعه اي از نتایج مثبت را در سازمان ایجاد میرهبرانی که رفتارهاي تحول آفرین را از خود نشان می

نبه طراحی شغل می باشد. همچنین، در شغلی مهمترین ج شغلی به قدرت اداره و اظهار نظر کارکنان مربوط می شود. استقلال
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