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چکیده
دانش در ادارات تیریمدیانجیبا نقش میعات بر عملکرد سازماناطلايفن آورریتأثیپژوهش بررسنیایهدف اصل

یملیتشکرانینفر از کارشناسان و مد517را قیتحقنیايجنوب بود. جامعه آمارزیمناطق نفت خیشرکت مليستاد
. روش دیگردنیینفر تع220ساده حجم نمونه یتصادفيریو مورگان و نمونه گیداد؛ که با استفاده از جدول کرجس

و از د،یآیبه شمار میفیتوصقاتیها از نوع تحقدادهيو بر حسب نحوه گردآوريپژوهش حاضر بر اساس هدف، کاربرد
راست. به منظويمعادلات ساختاریابیبر مدلیو به طور مشخص مبتنیاز نوع علقیتحقيرهایمتغنیباطیارتثیح

دانش بهره گرفته تیریو مدیاطلاعات، عملکرد سازمانيستاندارد فناوراياز پرسشنامه هازینقیتحقيرهایسنجش متغ
و هیتجزجیبهره گرفته شده است. نتاLISRELو SPSSبا استفاده از نرم افزار يآمارلیو تحلهیتجزيهاشد. روش

نشان داد که جینتانیدارد. همچنریتاثیسازمانعملکردو مدیریت دانشبر نشان داد که فناوري اطلاعاتلیتحل
یانجیرا میسازمانعملکردبر فناوري اطلاعاتنیبریتاثمدیریت دانشدارد و ریتاثیسازمانعملکردبر مدیریت دانش
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