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 چکیده

. است نظام آن  کارگزاران سیاسی تربیت نظام، هر توجه درخور و مهم مسائل از یکی تردید بی       

 سیاسی نظام کارگزاران عملکرد چگونگی اسلام سیاسی فلسفه در "دولت زوال و بقاء " مقوله در

 در کارگزاران و حکومت سنجیده و درست رفتار گمان بی. است توجه خور در و مهم مسائل از یکی

 و لایق افراد انتخاب با جز کار این و دارد اساسی نقشی آن ماندگاري و حکومت هاي پایه استحکام

 به قدرت و مقام است ممکن که چرا نیست، امکانپذیر آنان، مستمر سیاسی تربیت به توجه و کاردان

 مهم امر این به) ع(علی امام و) ص(اسلام پیامبر گردد؛ آنان ماهیت تغییر یا و انحراف سبب تدریج

 رضاي به جز که کردند تربیت را اشتر مالک و عمار فارسی، سلمان چون افرادي و داشتند جدي توجه

اندیشیدند نمی دیگري چیز به خدا خلق به خدمت و خدا . 

 مساله دهها همانند البلاغه نهج در ویژه به) ع(علی امام سیره و گفتار در کارگزاران سیاسی تربیت

 تربیت است، شده مطرح جهان حکومتهاي دیگر هاي شیوه از غیر اي شیوه به ، زندگی دیگر مهم

 نبوده مطرح ذهنی و تجریدي نظري، مساله یک صورت به) ع(علی امام نظر در کارگزاران سیاسی

 به و کرده عمل گفته، سخن حاکم یک عنوان به و بوده درگیر مساله این با) ع( علی امام که چرا است،

 مختلف هاي نمونه ،)السلام علیه( علی امام تربیتی مکتب در ..است پرداخته مقوله این گوناگون ابعاد

 .است حضرت آن نگاه در تنبیه و تشویق ضرورت نمایانگر که خورد می چشم به تنبیه و تشویق

 افزایش و انسانی نیروهاي بهتر تربیت براي یعنی. دارد تربیتی ي جنبه اسلام در تنبیه و تشویق
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 مدیریت در تنبیه و تشویق معیارهاي  حقیقت در شوند. می تنبیه یا تشویق آنان کارایی، و کیفیت

              . است شده اقتباس الهی برگزیدگان و پیامبران از اسلامی

تنبیه تشویق، ،البلاغه نهج ،)السلام علیه( علی امام: واژه کلید  

تنبیه و تشویق ي واژه تعریف   

 در المنیر مصباح. باشد می امري سوي به آدمی نفس شدن کشیده معناي به الشَّوق ي ماده از تشویق

 تفعیل باب مصدر که تشویق بنابراین إلَیه؛ النَّفسِْ نزاع الشَّیء إلَی الشَّوقُ: گوید می)  ق و ش(  ماده

 آرزومند ساختن، راغب ،)1(آوردن شوق به انگیختن، بر: است آمده معانی این به لغت در است

 اجنیٰ◌ ه: شَوقَنی: آمده العرب لسان در. چیزي به ساختن دلگرم را او و ستودن را کسی کار ،)2(کردن

قْتاٰ◌ إذ فَتشََو جیقَک هواردِ أقربَ. شَوقَّه: گفته چنین نیز المه شَوه( إلَیجیه (لَه: أيملَی حالشُّوقِ ع .

: النَّبه: گوید می العرب لسان. باشد می شدن بیدار معنی به النَّبه ي ماده از تفعیل باب مصدر نیز تنبیه

باهنَ الإنْتمِ؛ مهشیار کردن، بیدار امري، بر کسی ساختن آگاه: از عبارتست لغت در تنبیه پس النَّو 

 بیان چنین العرب لسان در). 4(کردن مجازات و) 3(کردن ادب چیزي، به گردانیدن واقف ساختن،

                                                                                                   .علَیه وقَّفْتُه: الشَّْیء علَی نَبهتُه: شده

      

 معیار هاي تشویق و تنبیه از نظر امام علی (ع)

 توجه قابل که است کارگزاران براي خصوصیاتی حاوي زمامداران، درباره) ع(علی امام سخنان و کلام

 زمامداران و مدیران اوصاف. است اسلامی ارزشهاي از خاصی مفهوم دهنده نشان کدام هر و است

است. بنابراین بدیهی است که هر مدیر و زمامداري که این  آمده بسیار) ع(علی امام گفتار در شایسته

ویژگی ها را دارا نباشد مورد تنبیه و در ادامه عزل می گردد و اگر  این ویژگی ها را دارا باشد مورد 

 اسلام، در مدیریت و رهبري اصلی تشویق و در ادامه منصوب به جایگاه خاصی می گردد.البته محور

 معنوي هاي ارزش تعالی و رشد اساسی، هدف و است ابدي و االله خلیفۀ موجودي عنوان به انسان

 بسیاري در غرب و اسلام در مدیران گزینش ارزشهاي و ملاك تا شده سبب اختلاف، این. اوست

کند. فرق موارد . 


