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چکیده
مقایسه رابطه بین سبک هاي رهبري با میزان تفکر استراتژیک در بین مدیران بیمارستان خصوصی و دولتی پژوهش حاضرهدف 

و مدیران بیمارستان هاي جامعه آماري کارکنان . می باشدشیپیمایتوصیفی روش مطالعه این پژوهش.می باشدشهر ایلام
.نفر از آنها به روش تصادفی ساده انتخاب گردید100با استفاده از فرمول کوکران تعداد که خصوصی و دولتی شهر ایلام است

از آزمون ت به کمک استفادهاطلاعالیتحلوهیتجز.اي استفاده شده استکتابخانهویدانیموهیبراي جمع آوري اطلاعات از ش
کارکنان و نیدر بکیاستراتژتفکرورابطه مدار يرهبرسبکنیبیافته ها نشان داد، . آماري ضریب همبستگی بوده است

تفکرومدارضابطهيرهبرسبکنیب. داردوجودعکسوداریمعنرابطهلام یشهر ایو دولتیخصوصمارستانیبرانیمد
يرهبرسبکنیب. نداردوجوديداریمعنرابطهلامیشهر ایو دولتیخصوصمارستانیبرانیارکنان و مدکنیدر بکیاستراتژ
.داردوجودومثبتداریمعنرابطهلامیشهر ایو دولتیخصوصمارستانیبرانیکارکنان و مدنیدر بکیاسترتژتفکروتلفیقی

ین مدیران بیمارستان هاي دولتی و خصوصی تفاوتی چندانی نداشت و باتوجه به یافته هاي پژوهش میزان تفکر استراتژیک در ب
. در یک راستا موازي هم باشندهمین دلیل نیز سبب شده سبک هاي رهبري استفاده شده 

تفکر استراتژیک،،یقیتلفيسبک رهبرنیب،مدارضابطهيرهبرسبک،رابطه مداريسبک رهبرسبک هاي رهبري، :کلیديهايواژه

قدمهم-1
امروزه دنیایی کسب و کار وارد عرصه جدیدي شده و شکل سنتی خود را از دست داده و همگام با تغییرات فراگیر محیط 

این تغییرات باعث پیچیدگی هاي عظیمی شده که ثمره آن تداخل دیگر علوم در نحوه مدیریت کسب . ]1[منعطف شده است
یري یکی از شیوه هاي کارآمد براي جلو گیري از عدم موفقیت مدیران می در همین راستا نحوه تصمیم گ. کارها بوده است

زیرا رهبران . ]2[رهبران سازمان ها باید در هر شرایطی بتوانند با تصمیم گیري مناسب پویایی یک سازمان را ایجاد کنند. باشد
تشخیص براي تغییر اهداف سازمان پیش می توانند در راستاي انجام فعالیت هاي مدیریتی خود با بهره گیري صحیح از قدرت 

نتایج مطالعات در این زمینه بیانگر تأثیر سبک هاي رهبري به عنوان قواي پیش رو در اندیشه مدیران است این .]1[قدم باشند
ان زیرا آنها معتقدند که عملکرد یک سازمان وابسته به تشخیص رهبران آن سازم. نتایج نشانگر اهمیت این موضوع خواهد بود

.]3[متغیر می باشد


