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 چکیده 
موضوع رابطه انسان و محیط و قابلیت ترجمه آن به زبان طراحی 

مورد توجه پژوهشگران بوده است.  در این راستا همواره معماری 

شناخت انسان و ویژگی های محیط زندگی و کار او و چگونگی 

کیفیت نامناسب  :برقراری رابطه میان این دو عامل اهمیت دارد

همچنین عوامل محیطی که از دیدگاه  ،ساخت و سازهای شهری

روانشناسانه علاوه بر افزایش گرایش افراد به خشونت، باعث 

همانند دادگاه ها افزایش عوامل استرس زا در فضاهای تنش زا 

هم برای افرادی که چنین فضاهایی محل کار آنها محسوب می 

شود، هم افرادی که برای رسیدگی به مشکل خود به این محل 

ها مراجعه کرده اند و هم افرادی که مرتکب جرم شده اند، می 

شود. هر انسان با توجه به سطح آگاهی، دانش و توان فنی خود 

و از طرفی این شرایط پرداخته  به دخل و تصرف در محیط

محیطی و مکانی است که حدود و نحوه عمل و شیوه رفتارهای 

او را مشخص می نماید. هیچ کدام از این بناها در ایران نه تنها 

بیان کننده ی معیارهای کیفی و کمی دستگاه های قضایی 

نیست بلکه حتی بطور کامل تامین کننده ی نیاز های فردی 

ی نیز نمی باشد که از این رو ضرورت شکل گیری اجتماعی قضای

این پژوهش اهمیت می یابد. در این پژوهش که از روش 

توصیفی استفاده شده است با هدف بررسی نقش و  -تحلیلی

کاربرد روانشناسی محیطی برای کاربران چنین مجموعه هایی به 

این نتیجه رسیده ایم که طرح معماری یک مکان قضایی باید 

جاد و جلب اعتماد در کاربر، صداقت، شفافیت و عدالت ضمن ای

را در ساختار بنا نیز نمایان سازد و در مجموع طراحی به گونه 

ای هماهنگ با روند قضایی باشد و اثری مثبت بر روی آن بگذارد 

و همچنین فضا ها باید دارای نشاط لازم برای بهره وران 

در حقیقت باعث )کارکنان و قضات( و نیز مراجعان باشد که 

بهبود روحیه ی کارکنان و رضایت پرسنل و مردم در این محیط 

 پر تنش خواهد شد.
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 مقدمه
بحث از ارتباط میان رفتار انسانی و محییط پیرامیون او مسیاله ی نیو     

سان هویت ظهوری نیست. همواره این عقیده وجود داشته است که ان

خویش را در هویت محیط جست و جو می کنید و هوییت محییط را    

هویت خویش میی پنیدارد و گیرایش اسیتحاله ی مختصیات هیویتی       

خویش به سمت کسب مختصات هویت محیط دارد. به عنوان مثیا،،  

یونانی ها معتقد بودند سلامتی نیرویی است که باعث ایجاد مقاومیت  

عبارت دیگر از یک ارتباط موثر بین  در مقابل بیماری ها می شود؛ به

فرد جامعه و محیط اطراف وی سیخن میی گفتنید. آنهیا سیلامتی را      

حالت سازش کامل بین موجود زنده و محیط اطراف وی می دانستند 

و بر هم خوردن موازنیه بیین انسیان و محییط را بیمیاری تلقیی میی        

یشیتاز  ابن خلدون؛ دانشمند مسلمانی کیه پ  1381).کردند)نقی زاده، 

نظریه پردازی جامعه شناختی به شمار می آیید نییز شیرایط محییط     

را توامیان در رونید زنیدگی بشیر و      »محیط سیاخته شیده  «طبیعی و 

تحولات فرهنگی و اخلاقی و رفتاری میوثر میی دانید) ابین خلیدون،      

با نگاه به وضعیت فضاهای اداری و همچنین توجیه بیه اییده    . 1352)

جهان که به مرور از اوایل قرن بیسیتم   های مدیریتی مطرح در سطح

تا کنون سیازماندهی اداری و بیه تبین آن طراحیی فضیاهای اداری را      

دچار تغییر و دگرگیونی نمیوده اسیت، ضیرورت دارد فضیاهای اداری      

ایران نیز با توجه به این رویکرد و بیا محورییت اسیتفاده کننیدگان و     

ی از زمان بییداری  تامین محیط قابل قبو، برای آنان که ساعات زیاد

را در این محیط می گذرانند، مورد توجه جدی تر قرار گییرد. اصیلی   

ترین محور اجرایی هر دادگاهی عدالت است. دادگاه جایی اسیت کیه   

در آن باید بر اساس عدالت رفتار شود. در چنین حالتی باید فضیا هیا   

عادلانه طراحی شود. طراحی فضاها باید بیه بهتیرین پاسیو روانیی و     

رفتاری را به کاربران بدهد. فضاهای اداری از جمله دادگاه ها در حا، 

حاضر نه تنها بیان کننده ی معیارهای کیفیی و کمیی نیسیت، بلکیه     

حتی به طور کامل تیامیین کننیده ی نییاز هیای فیردی، اجتمیاعی،       

معنوی، فیزیکی و قضایی نمی باشد. ارتقای کیفی این گونه فضیا هیا   

مجموعه نیز بسیار موثر اسیت. در ایین پیژوهش    در روند کارکنان آن 

سعی شده است با مطالعات کتابخانه ای و اسنادی جایگاه روانشناسی 

محیط را در معماری فضاهای اداری بخصوص فضاهای پرتنش ماننید  

 .مراجن قضایی و دادگاه ها را مورد بررسی و ارزیابی قرار دهد
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