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 چکیده 
 نیدر بو  یسوووات  دلاتیو تدد تیو بوود  تدوداد ا ا     ادیبا توجه به ز

سود ا  تیریرابطه مد یررس دف پژا ش حاضر ب ،یرانیا ی اشرکت

شوده در بوورا ااراب بدوادار     رفتوه یپذ ی اشرکت یسووات لاتیتدد

شوده در   رفتوه یشورکت پذ  141 ی وا راستا، داده نیتدرا  است. در ا

ا  یگوردوار 1814توا   1831 یبورا ااراب بدادار تدرا  در بازه زموان 

شوده   لیتدود  یسوود از اگگوو   تیریمود  یریگاندازه یشد. برا لیتحل

( اسوتااده شود.   1831) ی( توسو  بدارمدودو ا کوو    1111) کیکازن

 هیموظوور وزموو  فرضو   بوه  رهیو چوود مت   یخطو  و یرگرس ن،ی  چو

پژا ش نشوا  داد کوه     ای¬افتهیپژا ش مورد استااده قرار گرفت. 

اجوود   یرابطه مثبوت مدووادار   یسووات لاتیسود ا تدد تیریمد نیب

 لاتیتدد زا یم شید باعث افزاسو تیریمد شیافزا گرید ا یدارد، به ب

 .شودیم یوت ی ادر سال یسووات

 واژه های کلیدی
بوورا   ره،یچودمت  یخط و یسود، رگرس تیریمد ،یسووات لاتیتدد

 ااراب بدادار تدرا .

 

 مقدمه
 وای مواگی بوا وگوا ی کامول از      عووا  مسئول تدیه صورتمدیرا  به

لاعات بیشوتر نسوبت   اضدیت ماگی ااحد تجاری ا با برخورداری از اط

طوور بواگدوه سودی دارنود کوه      گذارا  ا اعتبار د ودگا  بوه به سرمایه

سطحی مورد انتظار از سود را برای خود به دسوت بیاارنود. از سووی    

 مواگی،   وای صوورت  کووودگا  از اسوتااده  اقتصوادی  دیگر تص ی ات

 ا زموا   ندود،  اجوه  ایجاد موظوربه تجاری ااحد ارزیابی توا  مستلزو

 اضودیت  بور  ت رکوز  طریو   ارزیابی از این که است و  ایجاد دیتقط

 اسوتااده از  ا تجواری  ااحود  ندودی   ایجریا  ا ماگی ع لكرد ماگی،

 سووجش  ا انتظوار  موورد  ندودی   وای جریوا   بیووی پویش  در  وا و 

 مواگی   وای صوورت  شود. افزا  بر ایون، وسا  می ماگی پذیریاندطاف

 مووابدی  برابور  را در  او  ابد یحس یا مدیریت مباشرت اظیاه نتایج

 حسوابداری،  سوود  میا ، این در .کودمی  ا مودكستحت مدیرت و 

اسوت   عدوده داشوته   بر اطلاعات این ارائه موظوربه را ندش مد ترین

 بورواردی   وای از راش متأثر ااحد ا سود جا که محاسبهاز و  .[1]

 ااحود  تمودیری  عدوده بوه   ماگی  ایصورت تدیه ا است حسابداری

 بوه  اقوداو  مودیریت  مختلو،،  دلایول  به بوا است م كن تجاری است،

 . [2]کود  سود دستكاری

 ای ایرانی نیز  ای ماگی بین شرکتاز طرفی تجدید ارائه صورت

عووا  یكی از عواصور نسوبتا    بسیار رایج است ا از تددیلات سوواتی به

. ایون  شوود پایدار در گردش حسوا  سوود )زیوا ( انباشوته یواد موی      

 وای گذشوته اسوت ا    تددیلات ع دتا  به دگیل اصلاح اشتبا ات داره

شوود.   ای حسابداری ک تر مشوا ده موی  موارد مربوط به ت ییر راش

 ای این موضوع بر اتكاپذیری ا توا  اعت اد ارقاو ارائه شده درصورت

در این موارد کواگن ا   كوارا    . [8]ایژه رقم سود تأثیر دارد ماگی به

( اعتداد دارند که تجدید ارائه، علامتی از رفتار فرصت طلبانوه  2115)

 ای مدیریت بورای افوزایش سوود    گر تلاشعبارتی نشا مدیریت ا به

 ای غیرقابل قبول یا دیگور اشوتبا ات   شده با استااده از راشگزارش

توا  . بوابراین در صورت ع دی بود  تجدید ارائه می[4] ع دی است

 ای ماگی تجدید ارائه شده نوعی مدیریت سود صورت ادعا کرد که در

 وای شخصوی   اجود دارد. به بیا  دیگر مدیرا  با استااده از قضواات 

خود در گزارشگری ماگی، ت ییراتی را در ساختار ماگی شورکت ایجواد   

کوود. این ت ییرات موجب گ را ی افوراد ییواود دربواره ع لكورد     می

ارقاو حسوابداری را تحوت توأثیر     شرکت شده ا قرارداد ای مبتوی بر

ویوا رابطوه    شود کهدر نتیجه، این پرسش مطرح می [.5] د دقرار می

 وای مواگی   مدواداری بین مدیریت سود ا تددیلات سوواتی در صورت

  ای پذیرفته شده در بورا ااراب بدادار تدرا  اجود دارد؟شرکت

 

 ینظر یمبان

 یسنوات لاتیتعد
 وای  ه شده حسابداری، تجدید ارائه صورتبر اساا اصول پذیرفت ر 

 ای قبل به دگیل ت ییور در رایوه حسوابداری ا یوا اصولاح      ماگی سال

. توجیه اصلی مدیرا  بورای  [4] یابداشتبا ات حسابداری ضرارت می

استااده از تددیلات سوواتی، اندكاا بدتر ت ییرات محی  ع لیواتی ا  

م كن است مدیرا  با سوو   ، اما [6] باشد ا میگذاری شرکتسرمایه

استااده از امكا  تجدید ارائه ا تددیلات سوواتی اقداو بوه دسوتكاری   

 ا کوود. در ایرا  غاگبا  تددیلات سوواتی مدادل اجوود اشوتباه   حسا 

 ای گذشته است. اگور چوه ت ییور در راش     ای ماگی سالدر صورت

اما این نوع تواند باعث ایجاد تددیلات سوواتی شود حسابداری  م می

خورد ا تدریبا  اکثر مووراد تدودیلات   تر به چشم میت ییر در ایرا  کم

سوواتی مربوط به اصلاح اشتبا ات است. در نتیجه، اجوود تدودیلات   

سوووواتی بووه زبووا  سوواده بووه مدوووی اجووود اشووتبا ات باا  یووت در  

باشود ا چوانچوه سودامدارا  ا     ای گذشته می ای ماگی سالصورت

 وای مواگی نگواه کووود،     ر  با دقوت بیشوتری بوه صوورت    گذاسرمایه

 وای  تددیلات سوواتی حامل یک پیاو موای در مورد اعتبوار گوزارش  

  [.7]ماگی است 
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